
COlr,lUNEDI l~fOTTA CAMASTRA 
(CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA) 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

(~OPIA [I.E.] 

i Nò 124_-----------'1'-Oggetto: IÌ;'~U;;;e"to tinl.o di-Programmazione semplificato (DUP SemPlificati 

i Data 23/07/2024 - Periodo 2024/2026. 
____________________L_______________________________________ ----

L'anno 2024 (DUEMILAVENTIQUATTRO) il giomo 23 (VENTITRE) del 
mese di LUGLIO alle ore 11.47 e seguenti nella sala delle adunanze del Comune di 
Motta Camastra, si è riunita la Giunta Municipale con la presenza dei Signori: 

Presente I Assente 

X* 
X 

X* 
X* 

Presiede il Sindaco - GeolTI. Carmelo Blancato* 

Partecipa il Segretario Comunale - Dott.ssa Annabel Sotera* 


Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la 
seduta ed invita i convenuti a deliberare sulla proposta sotto riportata, relativa 
ali' oggetto, sulla quale sono stati espressi i pareri e le attestazioni prescritti dalle leggi 
regionali nn. 48/199 I e 30/2000; 

I 



Fatto proprio il contenuto forrnale e sostanziale del provvedimento proposto. 
Con vOli unanimi, espressi in forma palese 

DELIBERA 

l) DI APPROVARE la proposta nel testo risultante dal documento qui allegato per 
farne parte integrante e sostanziaie. 

2) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo. 



COMUNE DI MOTTA CAMASTRA 

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA 

Piazza Croce, 1 98030 Motta Camastra (ME) - Te!. 0039 - 0942-985007 

Sito internet: www.comunemottacamastra.it Mail: area.finanzÌaria@comunemottacamastra.it - P. IV A 00336470836 


PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE 

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 
OGGETTO: SEMPLIFICATO (DUP SEMPLIFICATO) PERIODO 

PARERI 
Ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con l'art. l, 
comma l, lettera i) della L. R. Il dicembre 1991, n. 48 e modificato dall'art. 12 , 
della L. R. 23/12/2000, n. 30 e succo modo ed int. I

-______J 

PARERE DEL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA 


Si espriIne parere FAVOREVOLE per quanto attiene la regolarità tecnica. 

MoHa Camastra, 22/07/2024 

PARERE DEL RESPONSABILE AREA'FINA - ARIA 


Si esprinle parere FAVOREVOLE per quanto attiene la regolarità contabile. 

Motta Camastra, 22107/2024 

ì/ComUl1e del Parco Fluviale dell'Alcantara" 

mailto:area.finanz�aria@comunemottacamastra.it
www.comunemottacamastra.it


Il Sindaco 


Premesso che con il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42, e recante "Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e 
dei loro organismi", è stata approvata la riforma della contabilità degli enti territoriali (regioni, 
province, comuni ed enti del SSN); 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, come modificato e integrato dal decreto 
legislativo lO agosto 2014, n. 126; 

Visto l'art. 151, comma 1, del d. Lgs. n. 267/2000, in base al quale "Gli enti locali ispirano la 
propria gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico 
dì programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di previsione 
finanziario entro il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale. Le 
previsioni del bilancio sono elaborate sulla base delle 1inee strategiche contenute nel documento 
unico di programmazione, osservando i princìpi contabili generali ed applicati allegati al 
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. I termini possono essere 
differiti con decreto del Ministro dell'interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle 
finanze, sentita la Conferenza Stato-città ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze"; 

Visto l'art. 170 del d. Lgs. n. 267/2000, il quale testualmente recita: 
1. 	 Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di 

programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di ciascun anno, 
con lo schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al 
Consiglio la nota di aggiornamento del Documento unico di programmazione. Con 
riferimento al periodo di programmazione decorrente dall'esercizio 2015, gli enti locali non 
sono tenuti alla predisposizione del documento unico di programmazione e allegano al 
bilancio annuale di previsione una relazione previsionale e programmatica che copra un 
periodo pari a quello del bilancio pluriennale, secondo le modalità previste 
dall'ordinamento contabile vigente nell'esercizio 2014. Il primo documento unico di 
programmazione è adottato con riferimento agli esercizi 2016 e successivi. Gli enti che 
hanno partecipato alla sperimentazione adottano la disciplina prevista dal presente articolo 
a decorrere dal 10 gennaio 2015. 

2. 	 Il Documento unico di programmazione ha carattere generale e costituisce la guida 
strategica ed operativa dell'ente. 

3. 	 Il Documento unico di programmazione si compone di due sezioni: la Sezione strategica e la 
Sezione operativa. La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del 
mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. 

4. 	 Il documento unico di programmazione è predisposto nel rispetto di quanto previsto dal 
principio applicato della programmazione di cui all'allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 
giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. 

5. 	 Il Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile per 
l'approvazione del bilancio di previsione. 

6. 	 Gli enti locali con popolazione fino a 5.000 abitanti predispongono il Documento unico di 
programmazione semplificato previsto dall'allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 
2011, n. 118, e successive modificazioni. 
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7. 	 Nel regolamento di contabilità sono previsti i casi di inammissibilità e di improcedibilità per 
le deliberazioni del Consiglio e della Giunta che non sono coerenti con le previsioni del 
Documento unico di programmazione. 

Visto l'art. 1, comma 887, della legge 27 dicembre 2017, n. 205, il quale prevede che entro il 30 
aprile 2018, con decreto del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, di concerto con il Ministero dell'interno - Dipartimento per gli 
affari interni e territoriali e con la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per g1i 
affari regionali e le autonomie, si provvede all'aggiornamento del principio contabile applicato 
concernente la programmazione del bilancio previsto dall'allegato 4/1 annesso al decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118, al fine di semplificare ulteriormente la disciplina del 
Documento unico di programmazione (DUP) semplificato di cui alI'art. 170, comma 6, del testo 
unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto il Decreto Ministero dell'Economia e delle Finanze 18 maggio 2018 ad oggetto: 
"Semplificazione del Documento unico di programmazione semplificato"; 

Visto il principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all'allegato 4/1 al 
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, punto 8.4: "Il documento unico di programmazione 
semplificato degli enti locali con popolazione fino a 5.000 abitanti"; 

Visto il principio contabile applicato concernente la programmazione di cui all'allegato 4/1 al 
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, punto 8.4.1: "Il documento unico di programmazione 
semplificato degli enti locali con popolazione fino a 2.000 abitanti"; 

Considerato che ai comuni con popolazione fino a 2.000 abitanti è consentito di redigere il 
Documento unico di programmazione semplificato in forma ulteriormente semplificata 
attraverso l'illustrazione, delle spese programmate e delle entrate previste per il loro 
finanziamento, in parte corrente e in parte investimenti; 

Consideralo che anche gli enti locali con popolazione fino a 2.000 abitanti possono utilizzare, 
pur parzialmente, la struttura di documento unico di programmazione semplificato; 

Ricordato che il DUP semplificato deve in ogni caso illustrare: 
a) 	 l'organizzazione e la modalità di gestione dei servizi pubblici ai cittadini con particolare 

riferimento alle gestioni associate; 
b) la coerenza della programmazione con gli strumenti urbanistici vigenti; 
c) la politica tributaria e tariffaria; 
d) l'organizzazione dell'ente e del suo personale; 
e) il piano degli investimenti ed il relativo finanziamento; 
f) ii rispetto deIJe regole di finanza pubblica. 

Visto il DUP semplificato 2024/2026 che si allega al presente provvedimento quale parte 
integrante e sostanziale; 


Ritenuto necessario procedere al1a presentazione del DUI" semplificato 2024/2026 al Consiglio 

Comunale, per le conseguenti deliberazioni; 


Visto il Decreto del Ministro dell'Interno 22 dicembre 2023 con cui il termine per la 
deliberazione de] bilancio di previsione 2024/2026 da parte degli enti locali è stato differito al 15 
marzo 2024; 
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Visto l'art 170 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e s. m. L; 


Visto il Decreto Ministero dell'Economia e delle Finanze 18 maggio 2018; 


Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e s. m. i.; 


Visto il Decreto Legislativo 23/06/2011 n. 118 e s. m. i.; 


Visto l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana; 


Visto il vigente regolamento di contabilità; 


Visto lo Statuto Comunale; 


PROPONE 
la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo nel quale si 
intende qui integralmente riportata e trascritta; 

1. 	 di presentare al Consiglio Comunale, ai sensi dell'articolo 170, comma 1, del D. Lgs. 
18/08/2000 n. 267 e s.m.i., e in conformità a quanto disposto dal principio contabile applicato 
concernente la programmazione di cui all'allegato 4/1 al decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118, punto 8.4.1, il Documento Unico di Programmazione semplificato per il periodo 
2024/2026, che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

2. 	 di sottoporre la presente deliberazione all' organo di revisione economico finanziaria, ai fini 
dell'acquisizione de] prescritto parere; 

3. 	 di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario i successivi adempimenti relativi al 
presente atto; 

4. 	 di dichiarare con separata votazione la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai 
sensi dell'art. 134 comma 4° D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i. 
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1 – Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio  
ed alla situazione socio economica dell’Ente 

 
 

Risultanze della popolazione 
 
Popolazione legale al censimento del 2022                                                                     n. 794 

Popolazione residente al 31/12/2022 
di cui: 
 maschi  
 femmine  
di cui 
 In età prescolare (0/5 anni)  
 In età scuola obbligo (6/16 anni)   
 In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) 
 In età adulta (30/65 anni)  
 Oltre 65 anni  
 

796 
 

414 
382 

  
32 
69 
89 

385 
221 

Nati nell'anno  
Deceduti nell'anno  
         Saldo naturale: +/- … 
Immigrati nell'anno n. … 
Emigrati nell'anno n. … 
           Saldo migratorio: +/- … 
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- … 
 

3 
22 

-19 
15 
14 
-1 

-20 
 

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente 100 
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Risultanze del Territorio 
Superficie in Kmq 25,29 

STRADE 
                                         * autostrade     Km. 
                                         * strade extraurbane     Km. 
                                         * strade urbane     Km. 
                                         * strade locali     Km. 
                                         * itinerari ciclopedonali    Km. 

 
0,00 
0,00 

20,00 
30,00 

0,00 
 

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI 
* Piano regolatore – PRGC – adottato   Si  No           
* Piano regolatore – PRGC - approvato   Si  No           
* Piano edilizia economica popolare – PEEP  Si   No        
* Piano Insediamenti Produttivi - PIP   Si   No        
 
Altri strumenti urbanistici (da specificare) 
 
 

 
Risultanze della situazione socio economica dell’Ente 
 

Asili nido  n.  0 

Scuole dell’infanzia n.  1 

Scuole primarie n.  1 

Scuole secondarie n.  1 

Strutture residenziali per anziani n.  0 

Farmacia comunali n.  0 

Depuratori acque reflue n.  1 

Rete acquedotto Km.       30.00 

Aree verdi, parchi e giardini Kmq.      2.45 

Punti luce Pubblica Illuminazione n.  350 

Rete gas Km.       0.00 

Discariche rifiuti n.  0 

Mezzi operativi per gestione territorio n.  2 

Veicoli a disposizione n.  5 
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2 – Modalità di gestione dei servizi pubblici locali 
 
Servizi gestiti in forma diretta 
 

 Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; 
 

 Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i 
servizi di trasporto pubblico comunale; 

 

 Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; 
 

 La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla 
pianificazione territoriale di livello sovracomunale; 

 

 Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi 
soccorsi; 

 

 Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative 
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della 
Costituzione; 

 

 Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e 
gestione dei servizi scolastici; 

 

 Polizia municipale e polizia amministrativa locale; 
 

 Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici 
nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale»; 

 

 Servizi in materia statistica. 
 

Servizi affidati a organismi partecipati 
 
Organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti 
urbani. 
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L’Ente detiene le seguenti partecipazioni: 
 

SOCIETA’ DI CAPITALI 
QUOTA DI 

PARTECIPAZIONE 

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE 3 0,93% 

ATO ME4 S.P.A. – SOCIETA’ IN LIQUIDAZIONE 1,033% 

SRR MESSINA AREA METROPOLITANA 0,49% 

G.A.L. TERRE DELL’ETNA E DELL’ALCANTARA S.C.C.ARL 1,52% 
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3 – Sostenibilità economico finanziaria 
 
Situazione di cassa dell’Ente 
 

Fondo cassa al 31/12/2022 € 1.625.884,99 

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente  

Fondo cassa al 31/12/2022 €  1.625.884,99  

Fondo cassa al 31/12/2021 € 1.545.853,06  

Fondo cassa al 31/12/2020 € 847.652,19  
 
 
 
 

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente 
 

    
Anno di riferimento  gg di utilizzo Costo interessi passivi 

2022 
L’Ente non ha utilizzato anticipazione di tesoreria 2021 

2020 
 
 

Livello di indebitamento 
 

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli 
 
 

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza 

 impegnati(a) (b) (a/b)% 

2022 55.179,58 1.746.112,39 3,16 

2021 59.156,15 1.838.497,76 3,22 

2020 63.098,15 1.829.561,60 3,45 

 

 
 
Debiti fuori bilancio riconosciuti 
 

Anno di riferimento 
(a) 

Importo debiti fuori bilancio 
riconosciuti 

(b) 

2022 149.567,47 

2021  

2020  
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Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui 
 
A seguito del riaccertamento straordinario dei residui l’Ente non è stato rilevato un maggior 
disavanzo di amministrazione per il quale il Consiglio Comunale era tenuto a definire un piano di 
rientro in n. 30 annualità. 

 
Ripiano disavanzo  
 
Con Deliberazione N. 93/2024/PRSP adottata dalla Sezione di Controllo della Corte dei Conti per la 
Regione Siciliana nell’adunanza del 10 aprile 2024 depositata in Segreteria in data 12 aprile 2024, 
la Corte dei conti Sezione regionale di controllo per la Regione Siciliana, relativamente al Piano di 
riequilibrio finanziario pluriennale (verifica relazione finale ex art. 243 quater, comma 6, del TUEL), 
con riserva di verifica dei futuri rendiconti, ha accertato: 
- ai sensi dell’art. 243 quater, comma 6, del TUEL, il raggiungimento degli obiettivi originari 

che il piano si prefiggeva; 
- che l’eventuale disavanzo sarà ripianato secondo le ordinarie procedure di cui all’art. 188 

del TUEL; 
- la sussistenza di quanto disposto dall’art. 188, comma 1, quater, del TUEL. 
 
La Sezione regionale di controllo per la Regione Siciliana ha rilevato il non congruo 
accantonamento nel risultato di amministrazione del debito residuo relativo all’anticipazione di cui 
al D.L. 102/2013, a cui l’Ente ha posto rimedio attraverso la corretta contabilizzazione del FAL, in 
sede di approvazione del Rendiconto di gestione 2023, ripianando il disavanzo che emerso 
secondo le ordinarie procedure di cui all’art.188 del TUEL. 
 
In sede di approvazione del Rendiconto di gestione 2023, l’ente ha accertato ai sensi dell’articolo 
186 del Decreto Legislativo 23/06/2011 n. 118 e s.m.i., un disavanzo di amministrazione di € 
601.528,81 in quanto il risultato di amministrazione non è sufficiente a comprendere le quote 
vincolate, destinate e accantonate; 
 
Il disavanzo d’amministrazione 2023 sarà ripianato secondo le modalità dell’art. 188 del TUEL, nel 
Bilancio di Previsione 2024/2026, quindi non oltre la durata della consiliatura, con apposito atto. 
Ai fini del rientro saranno utilizzate a tal fine le economie di spesa nonché con le maggiori entrate 
derivanti dall’aumento del “ticket d'ingresso” per l'accesso all'area delle Gole dell'Alcantara 
attraverso la scala comunale, con le entrate derivanti dalla prevenzione e contrasto dell’evasione e 
dell’elusione IMU, mediante l’emissione di Accertamenti ex liquidazione (omesso, parziale o 
tardivo versamento) e l’emissione di Accertamenti Rettifica e Omessa Dichiarazione per gli anni 
2019, 2020, 2021, 2022 e 2023, con l’individuazione di tutte quelle posizioni che possono essere 
oggetto di comportamenti potenzialmente anomali (elusione/evasione) ai fini IMU, le entrate 
derivanti dalla riscossione coattiva dai tributi comunali che verranno inviati al concessionario della 
riscossione. 
Le misure strutturali dirette ad evitare ogni ulteriore potenziale disavanzo:  

- Mantenimento delle aliquote e tariffe dei tributi locali nella misura massima consentita dalla 
legge; 

- Assicurare, con i proventi della relativa tariffa, la copertura integrale dei costi della gestione 
del servizio di smaltimento dei rifiuti solidi urbani e del servizio acquedotto 

- Ricognizione della spesa. 
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4 – Gestione delle risorse umane 
 
Personale 
 

Personale in servizio al 31/12/2022   
 
 
 

Categoria Numero Tempo indeterminato Altre tipologie 

Cat. D3 - - - 
Cat. D1 1 1 - 
Cat. C 8 8 - 
Cat. B3 2 2 - 
Cat. B1 4 4 - 

Cat. A 8 8 - 

TOTALE 23 23 - 
 
 

Numero dipendenti in servizio al 31/12/2022 
 

 

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio 
 
 

      Incidenza % spesa 

Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa 

      corrente 

2022 23 654.239,65 43,55 

2021 23 644.358,64 45,72 

2020 23 636.984,07 45,89 

2019 5+18 703.615,68 47,53 

2018 8+18 733.892,74 46,93 
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5 – Vincoli di finanza pubblica 

 

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica 
 

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica. 
 
I commi da 819 a 826 della Legge di Bilancio 2019 (n. 145/2018) sanciscono il definitivo 
superamento del saldo di competenza in vigore dal 2016 e – più in generale – delle regole 
finanziarie aggiuntive rispetto alle norme generali sull’equilibrio di bilancio, imposte agli enti locali 
da un ventennio. Dal 2019, in attuazione delle sentenze della Corte costituzionale n. 247 del 2017 
e n. 101 del 2018, gli enti locali (le città metropolitane, le province ed i comuni) potranno utilizzare 
in modo pieno sia il Fondo pluriennale vincolato di entrata sia l’avanzo di amministrazione ai fini 
dell’equilibrio di bilancio (comma 820). Dal 2019, dunque, già in fase previsionale il vincolo di 
finanza pubblica coinciderà con gli equilibri ordinari disciplinati dall’armonizzazione contabile 
(D.lgs. 118/2011) e dal TUEL, senza l’ulteriore limite fissato dal saldo finale di competenza non 
negativo. Gli enti, infatti, si considereranno “in equilibrio in presenza di un risultato di competenza 
non negativo”, desunto “dal prospetto della verifica degli equilibri allegato al rendiconto”, allegato 
10 al d.lgs. 118/2011 (co. 821) come modificato dal DM 01 agosto 2019. 
La RGS con Circolare n 5 del 9 marzo 2020 ha precisato che i singoli enti sono tenuti a rispettare 
esclusivamente gli equilibri di cui al decreto 118/2011 (saldo tra il complessivo delle entrate e 
delle spese con utilizzo avanzi, FPV e debito) 
Nella medesima Circolare 5/2020 si ricorda che gli equilibri a cui tendere ai fini dei vincoli di 
finanza pubblica sono W1 e W2 mentre il W3 svolge la funzione di rappresentare gli effetti della 
gestione complessiva dell’esercizio e la relazione con il risultato di amministrazione. 
La RGS con Circolare n 8 del 15 marzo 2021 ha fornito informazioni agli enti territoriali circa il 
rispetto degli equilibri di bilancio ex ante, per gli anni 2021 e 2022, ed ex post, per l’anno 2019, ai 
sensi degli articoli 9 e 10 della legge 24 dicembre 2012, n. 243. 
La RGS con Circolare 15 marzo 2022, n. 15 tenendo conto del rispetto per gli anni 2022 e 2023, in 
base ai dati dei bilanci di previsione 2021-2023, a livello di comparto, dell’equilibrio di cui 
all’articolo 9, comma 1-bis, della legge n. 243 del 2012 (saldo tra il complesso delle entrate e delle 
spese finali, senza utilizzo avanzi, senza Fondo pluriennale vincolato e senza debito), si ritiene che 
gli enti territoriali osservino il presupposto richiesto dall’articolo 10 della richiamata legge n. 243 
del 2012, per la legittima contrazione di operazioni di indebitamento nel richiamato biennio 2022-
2023. Restano, comunque, ferme, per ciascun ente, le disposizioni specifiche che pongono limiti 
qualitativi o quantitativi all’accensione di mutui o al ricorso ad altre forme di indebitamento, 
nonché l’obbligo del rispetto degli equilibri di cui ai decreti legislativi n. 118 del 2011 e n. 267 del 
2000 (anche a consuntivo, come prescritto dall’articolo 1, comma 821, della legge n. 145 del 
2018). 
La RGS con Circolare 27 gennaio 2023, n. 5 tenendo conto del rispetto per gli anni 2023 e 2024, in 
base ai dati dei bilanci di previsione 2022/2024, a livello di comparto, dell’equilibrio di cui al 
richiamato articolo 9, comma 1-bis, della legge n. 243 del 2012 (saldo tra il complesso delle 
entrate e delle spese finali, senza utilizzo avanzi, senza Fondo pluriennale vincolato e senza 
debito), si ritiene che gli enti territoriali osservino il presupposto richiesto dall’articolo 10 della 
richiamata legge n. 243 del 2012, per la legittima contra�zione di operazioni di indebitamento nel 
richiamato biennio 2023-2024.  
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Restano, ferme, per ciascun ente, le disposizioni specifiche che pongono limiti qua�litativi o 
quantitativi all’accensione di mutui o al ricorso ad altre forme di indebitamento, nonché l’obbligo 
del rispetto degli equilibri di cui ai decreti legislativi n. 118 del 2011 e n. 267 del 2000 (anche a 
consuntivo, come prescritto dall’articolo 1, comma 821, della legge n. 145 del 2018). 
Il bilancio di previsione proposto rispetta il pareggio finanziario complessivo di competenza e gli 
equilibri di parte corrente e in conto capitale, ai sensi dell’articolo 162 del Tuel. 
La RGS con Circolare del 9 febbraio 2024, n. 5, tenendo conto del rispetto per gli anni 2024 e 2025, 
in base ai dati dei bilanci di previsione 2023-2025, a livello di comparto, dell’equilibrio di cui 
all’articolo 9, comma 1-bis, della legge n. 243 del 2012 (saldo tra il complesso delle entrate e delle 
spese finali, senza utilizzo avanzi, senza Fondo pluriennale vincolato e senza debito), ha ritenuto 
che gli enti territoriali osservino il presupposto richiesto dall’articolo 10 della richiamata legge n. 
243 del 2012, per la legittima contrazione di operazioni di indebitamento nel richiamato biennio 
2024-2025. Restano, comunque, ferme, per ciascun ente, le disposizioni specifiche che pongono 
limiti qualitativi o quantitativi all’accensione di mutui o al ricorso ad altre forme di indebitamento, 
nonché l’obbligo del rispetto degli equilibri di cui ai decreti legislativi n. 118 del 2011 e n. 267 del 
2000 (anche a consuntivo, come prescritto dall’articolo 1, comma 821, della legge n. 145 del 
2018). 
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D.U.P. SEMPLIFICATO 
 

 

PARTE SECONDA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA 
PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO 
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Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il programma di mandato 
dell’Amministrazione, la programmazione e la gestione dovrà essere improntata sulla base dei 
seguenti indirizzi generali: 
 

A) ENTRATE 
 

 

Tributi e tariffe dei servizi pubblici 
 

IMU 
 

Il gettito IMU viene previsto, come richiesto dalla normativa, al netto della quota per 
alimentazione del fondo di solidarietà comunale. 
Con Deliberazione del Consiglio Comunale N. 4 del 29/05/2020, è stato approvato il Regolamento 
per la disciplina dell'Imposta Municipale Propria (IMU) da applicarsi a far data dal 1° gennaio 2020. 
Con Deliberazione del Consiglio Comunale N. 14 del 04/08/2020, sono state approvate le seguenti 
aliquote dell'Imposta Municipale Propria (IMU): 
- abitazione principale classificata nelle categorie catastali A/1, A/8 e A/9 e relative pertinenze: 

aliquota pari al 0,6%; 
- fabbricati rurali ad uso strumentale: aliquota pari al 0,1%; 
- fabbricati costruiti e destinati dall'impresa costruttrice alla vendita, fintanto che permanga tale 

destinazione e non siano in ogni caso locati: aliquota pari al 0,25%; 
- fabbricati classificati nel gruppo catastale D, ad eccezione della categoria D/10: aliquota pari al 

1,06%; 
- fabbricati diversi da quelli di cui ai punti precedenti: aliquota pari al 1,06%; 
- aree fabbricabili: aliquota pari al 1,06%. 

 
TARI 

 
La tariffa è determinata sulla base della copertura integrale dei costi di investimento e di esercizio 
del servizio rifiuti compresi quelli relativi alla realizzazione ed esercizio della discarica ad 
esclusione dei costi relativi ai rifiuti speciali al cui smaltimento provvedono a proprie spese i 
relativi produttori comprovandone il trattamento. 
Con Deliberazione del Consiglio Comunale N. 10 del 26/06/2024: 
- si è proceduto all’aggiornamento biennale 2024-2025 del metodo tariffario rifiuti (MTR-2) e 

all’approvazione delle tariffe TARI 2024 ai fini della copertura integrale del costo del servizio di 
gestione dei rifiuti; 

- è stata approvato l’aggiornamento biennale 2024-2025 del metodo tariffario rifiuti (MTR-2), la 
relazione di accompagnamento, la Revisione PEF 2024-2025 Relazione sulle operazioni 
eseguite e le dichiarazioni di veridicità, redatte secondo gli schemi tipo allegati alla 
Determinazione ARERA 1/2023/DTAC; 

- sono state approvate le tariffe della tassa sui rifiuti (TARI) per l’anno 2024, relativamente alle 
utenze domestiche e non domestiche; 
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SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 

 
L’ente è tenuto ad assicurare, con i proventi della relativa tariffa, la copertura integrale dei costi 
della gestione del servizio acquedotto. 
Con Deliberazione del Consiglio Comunale N. 13 del 19/05/2023: 
- è stato approvato il Piano Economico Finanziario del Servizio idrico Integrato; 
- sono state approvate le tariffe Servizio idrico Integrato con effetto dal 1° gennaio 2023. 
 
Con Deliberazione della Giunta Municipale n. 48 del 13/03/2024, sono state confermate, per 
l'anno 2024, le tariffe vigenti; 

 
NUOVO CANONE PATRIMONIALE (CANONE UNICO) 

 
L’articolo 1, commi 816 e ss. della Legge 27 dicembre 2019, n. 160, prevede, a decorrere dal 2021, 
l’istituzione del canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria, 
per i comuni, province e città metropolitane. 
Il nuovo canone sostituisce la tassa per l'occupazione di spazi ed aree pubbliche, il canone per 
l'occupazione di spazi ed aree pubbliche, l'imposta comunale sulla pubblicità e il diritto sulle 
pubbliche affissioni, il canone per l'installazione dei mezzi pubblicitari e il canone di cui all'articolo 
27, commi 7 e 8, del codice della strada, di cui al decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285, 
limitatamente alle strade di pertinenza dei comuni e delle province. 
Con Deliberazione del Consiglio Comunale N. 17 del 28/05/2021, è stato approvato Regolamento 
per l’applicazione del canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione 
pubblicitaria da applicarsi a far data dal 1° gennaio 2021. 
Con Deliberazione della Giunta Municipale N. 35 del 07/03/2024, per l’anno 2024, sono state 
confermate le tariffe del canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione 
pubblicitaria approvate con Deliberazione della Giunta Municipale N. 88 del 30/07/2021. 
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Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale 
 

Si prevede l’adesione a bandi regionali, ministeriali o di altra natura PNRR qualora si verificassero 
condizioni vantaggiose per l’Ente relativamente ad investimenti necessari sul territorio comunale. 
Non si prevede di alienare alcun immobile.  
 
Per eventuali altre spese si potrà far ricorso all'impiego dell'avanzo di amministrazione per 
investimenti e a quello disponibile accertato nei limiti consentiti dalle norme. 
 

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilità 
 

In merito al ricorso all'indebitamento, nel corso del periodo di bilancio l'Ente non prevede di fare 
ricorso a nuovi debiti. 
 

Rendiconto Rendiconto Stanziamento Stanziamento Stanziamento Stanziamento 

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tipologia 100 - Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 200 - Accensione prestiti a breve 

termine
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 300 - Accensione mutui e altri 

finanziamenti a medio lungo termine
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tipologia 400 - Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Accensione Prestiti    
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B) SPESE 
 
 
Relativamente alla gestione corrente l’Ente dovrà definire la stessa in funzione delle spese 
sostenute in passato, delle spese obbligatorie, di quelle consolidate, di quelle derivanti dalla 
maggiore spesa per energia e gas e di quelle derivanti da obbligazioni già assunte in esercizi 
precedenti.  
 
La formulazione delle previsioni è stata effettuata, per ciò che concerne la spesa, tenendo conto 
delle spese sostenute in passato, delle spese obbligatorie, di quelle consolidate e di quelle 
derivanti da obbligazioni già assunte in esercizi precedenti. 
 
In particolare, per la gestione delle funzioni fondamentali l’Ente dovrà orientare la propria attività 
al mantenimento dei servizi in essere. 
 
Il disavanzo d’amministrazione 2023 sarà ripianato secondo le modalità dell’art. 188 del TUEL, nel 
Bilancio di Previsione 2024/2026. 
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Programmazione triennale del fabbisogno di personale 

L’obbligo di programmazione dei fabbisogni del personale trova il proprio fondamento normativo 
sulle seguenti disposizioni: 
- l’art. 39, comma 1, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, prevede, al fine di assicurare le 

esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi 
compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, che le Amministrazioni siano 
tenute alla programmazione triennale del fabbisogno di personale; 

- l’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni locali 
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle 
unità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese 
del personale; 

- l’art. 6, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce parimenti che, allo scopo di 
ottimizzare l’impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance 
organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni 
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la 
pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo 
adottate con D.P.C.M. del 8.5.2018, pubblicato sulla G.U. n. 174 del 27.7.2018, ai sensi dell’art. 
6 ter introdotto dal D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75. 

 
Lo stanziamento pluriennale del bilancio di previsione per spese di personale è contenuto/non è 
contenuto entro i limiti del valore soglia della fascia demografica di appartenenza, ai sensi dell’art. 
33, co. 2 del d.l. 30 aprile 2019, n. 34, convertito dalla legge 28 giugno 2019, n. 58. 
 
La programmazione del fabbisogno di personale nel triennio 2024/2026, tiene conto dei vincoli 
assunzionali e dei limiti di spesa previsti dalla normativa. 
 
La previsione triennale è coerente con le esigenze finanziarie espresse nell’atto di 
programmazione dei fabbisogni. 
 
La spesa relativa al macro-aggregato “redditi da lavoro dipendente” prevista per gli esercizi 2024-
2026, è coerente con l’obbligo di contenimento della spesa di personale disposto dall’art. 1 
comma 562 della Legge 296/2006 rispetto al valore 2008, considerando l’aggregato rilevante 
comprensivo dell’IRAP ed al netto dei rinnovi contrattuali. 
 
Con Deliberazione della Giunta Municipale n. 66 del 10/04/2024, è stato approvato, in via 
provvisoria, il piano delle assunzioni di personale per il triennio 2024-2026 e per l’anno 2024 di cui 
alla sezione 3 del PIAO: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - PIANO TRIENNALE DELLE 
ASSUNZIONI DI PERSONALE 2024/2026, da inserire nel redigendo PIAO. 
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Programmazione triennale di acquisti di beni e servizi 

Il programma triennale di acquisti di beni e servizi e i relativi aggiornamenti annuali indicano gli 
acquisti di importo stimato pari o superiore a 140.000,00 euro. 
 
Il programma triennale di acquisti di beni e servizi è stato approvato con Deliberazione della 
Giunta Municipale n. 57 del 27/03/2024. 
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Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche 

Il programma triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici di cui all’art. 37 del D.lgs. 36/2023 è 
stato redatto secondo le norme della programmazione economico-finanziaria e i principi contabili. 
 
L'elenco annuale che indica i lavori da avviare nella prima annualità e specifica per ogni opera la 
fonte di finanziamento, stanziata nello stato di previsione o nel bilancio o comunque disponibile. 
 
Gli importi inclusi nello schema relativo ad interventi con onere a carico dell’ente trovano 
riferimento nel bilancio di previsione 2024-2026. 
 
Il programma triennale, dopo la sua approvazione consiliare, dovrà essere pubblicato sul sito 
dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente” e sul sito del Ministero delle Infrastrutture e 
dei Trasporti e dell’Osservatorio dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture. 
 
Il programma triennale dei lavori pubblici e l'elenco annuale sono stati approvati con 
Deliberazione della Giunta Municipale n. 57 del 27/03/2024. 
 
In questa sede è bene evidenziare come le opere pubbliche siano una delle componenti più 
evidenti per il cittadino di quella che è la Vision dell’Amministrazione e quindi rappresentino in 
maniera emblematica le scelte della politica e gli impatti sugli utenti. 
 
Le spese in conto capitale programmate per l’esercizio 2024 sono le seguenti: 

Stanziamenti di bilancio Importo 

ACQUISTO MACCHINE E ATTREZZATURE €                                 936,70 

ACQUISTO CONDIZIONATORE €                              2.000,00 

MESSA IN SICUREZZA DELLE AREE E INFRASTRUTTURE ESISTENTI DI 
PROPRIETÀ COMUNALE SITE NEL COMUNE DI MOTTA CAMASTRA 

€                            58.589,87 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA AVENTE CARATTERE DI 
URGENZA: “ISTITUTO COMPRENSIVO FRANCAVILLA DI SICILIA - 
PLESSO SCUOLA PRIMARIA DI MOTTA CAMASTRA SITO IN PIAZZA 
GIOVANNI VERGA – MOTTA CAMASTRA (ME)” 

€                            40.000,00 

P.O. FESR SICILIA 2007/2013. LINEA D'INTERVENTO 3.3.2.A 
(3.3.2.1). OBIETTIVO OPERATIVO 3.3.2. APQ AZIONE PILOTA NELLE 
AREE A RISCHIO MARGINALIZZAZIONE. PROGETTI 'RETROSPETTIVI'. 
IMPIANTISTICA SPORTIVA. ULTERIORE RIPROGRAMMAZIONE 
NUOVI INTERVENTI”. “REALIZZAZIONE DI UN IMPIANTO 
POLISPORTIVO IN C/DA “DUARI” - LAVORI DI COMPLETAMENTO” 

€                         694.000,00 

VAIBILITA’ E INFRASTRUTTURE STRADALI €                              5.000,00 

FONDO DI PROGETTAZIONE A FAVORE DEI COMUNI €                            44.789,16 

LAVORI DI COMPLETAMENTO DEL CONSOLIDAMENTO DEL 
COSTONE SOVRASTANTE IL CENTRO ABITATO PER LE ZONE A NORD 
DI ROCCA MANCUSA 

€                         600.000,00 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE IDRICA €                              7.500,00 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE FOGNARIA €                              7.500,00 

SERVIZIO IDRICO INTEGRATO SOSTITUZIONE POMPA DI 
SOLLEVAMENTO ACQUA 

€                            22.000,00 
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EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DI IMPIANTI ENERGIVORI DI 
SOLLEVAMENTO ACQUE 

€                            50.000,00 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE IDRICA €                              7.500,00 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE FOGNARIA €                              7.500,00 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA LOCULI  €                            10.000,00 

LAVORI DI RIPRISTINO PAVIMENTAZIONE STRADE ESTERNE DI 
COLLEGAMENTO CON IL CIMITERO COMUNALE 

€                            25.000,00 

LAVORI DI SGOMBERO FRANE E DETRITI LUNGO LE STRADE 
COMUNALI ESTERNE 

€                              6.100,00 

LAVORI DI PULIZIA TORRENTI €                              1.220,00 

O. C. D. C. 5/12/2019 N. 619 €                            19.398,00 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERO €                            10.000,00 

FONDO COMUNI MARGINALI, AL FINE DI REALIZZARE INTERVENTI 
DI SOSTEGNO ALLE POPOLAZIONI RESIDENTI NEI COMUNI 
SVANTAGGIATI, PER CIASCUNO DEGLI ANNI DAL 2021 AL 2023. 

€                            35.920,43 

COMUNITÀ DI ENERGIE RINNOVABILI E SOLIDALI €                            10.162,40 

 
Denominazione Importo

Avanzo 0,00

FPV 257.442,90

Risorse correnti 5.000,00

Contributi in C/Capitale 6.541.859,96

Riduzione attività finanziarie 0,00

Mutui passivi 0,00  
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Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi 

Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di 

investimento: 

Descrizione Importo 
ASSE 10- AZIONE 1 R.A. 11.6 PROGETTO SUPPORTO SPECIALISTICO 
- MIGLIORAMENTO DELLA CAPACITÀ TECNICA ED 
AMMINISTRATIVA NELL'ATTUAZIONE E NEL MIGLIORAMENTO 
DELLA CAPACITÀ TECNICA ED AMMINISTRATIVA NELL'ATTUAZIONE 
E NEL MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI DI INVESTIMENTO 
PUBBLICO INSERITI NEGLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 
DELL'ENTE A VALERE SUI FONDI SIE 2014/2020 

€                            10.000,00 

RESTAURO CONSERVATIVO DI UN ANTICO PALMENTO DI 
PROPRIETÀ COMUNALE DA ADIBIRE AD USO TURISTICO- 
RICREATIVO 

€                            53.868,90 

DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE EDIFICIO SCOLASTICO VIA ROMA €                      2.391.916,07 

PROGETTAZIONE DEFINITIVA INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA 
DEL PLESSO SCOLASTICO ADIBITO A SCUOLA MATERNA E MEDIA 
SITO IN VIA ROMA 

€                            80.831,51 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIABILITA’ RURALE €                         14.000,000 

INTERVENTI DI COMPLETAMENTO ED EFFICIENTAMENTO 
ENERGETICO ILLUMINAZIONE, CENTRO ABITATO E ZONE 
ADIACENTI 

€                            46.413,18 

RIQUALIFICAZIONE ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ULLICA-
LARDERIA E CENTRO ABITATO INCARICO DI PROGETTAZIONE 

€                              7.420,09 

LAVORI DI PREVENZIONE DEI DANNI ARRECATI ALLE FORESTE DA 
INCENDI, CALAMITÀ NATURALI ED EVENTI CATASTROFICI 

€                         446.861,43 

PROGETTO ESECUTIVO DEI LAVORI FINALIZZATI ALLA MITIGAZIONE 
DEL RISCHIO IDROGEOLOGICO, AL MIGLIORAMENTO SISMICO, 
DELLA SICUREZZA E DEL DECORO URBANO DI UN TRATTO DEL 
CENTRO STORICO DEL COMUNE DI MOTTA CAMASTRA, DALLA 
PIAZZA GIOVANNI VERGA A VIA ROMA.  

€                         210.361,38 

LAVORI DI CONSOLIDAMENTO E RESTAURO TECNICO FUNZIONALE 
DELLA CHIESA SAN MICHELE ARCANGELO E DEI LOCALI 
PARROCCHIALI ANNESSI 

€                            87.800,44 

PIANO DI AZIONE DELL’ENERGIA SOSTENIBILE E IL CLIMA (PAESC) €                            10.662,40 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE IDRICA €                              7.320,00 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA RETE FOGNANTE €                              3.660,00 

FONDO PER LA PROGETTAZIONE TERRITORIALE €                            16.686,32 

ATTUAZIONE INTERVENTI DI FORESTAZIONE URBANA, PERIURBANA 
E EXTRAURBANA NELL'AMBITO DEL PNRR M2 C4 I3.1 

€                      1.747.465,73 
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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

L’Ente si è dotato di soluzioni organizzative per la gestione, il monitoraggio e la rendicontazione 
dei fondi PNRR, con i software in uso. 
 
L’Ente ha predisposto appositi capitoli al fine di garantire l’individuazione delle entrate e delle 
uscite relative al finanziamento specifico, garantendo così il tracciamento dei vincoli di competenza 
e di cassa. 
 
Gli interventi attivati o da attivare relativi a i progetti finanziati dal PNRR sono i seguenti: 
 

 “MISURA 1.4.3 PAGOPA - MISSIONE 1 COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E 
CITTADINANZA DIGITALE”  
Importo: € 18.210,00 
Fase di attuazione: in corso 

 

 “MISURA 1.4.3 APP IO” - MISSIONE 1 COMPONENTE 1 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” 
(In corso) 
Importo: € 12.150,00 
Fase di attuazione: in corso 

 
“MISURA 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI - INVESTIMENTO 1.4 
“SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” (In corso) 
Importo: € 79.922,00 
Fase di attuazione: in corso 

 

 INVESTIMENTO 1.2 ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI - MISSIONE 1 COMPONENTE 1 
(Finanziata – da avviare) 
Importo: € 47.427,00 
Fase di attuazione: in corso 

 

 “MISURA 1.4.5 'PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI” MISSIONE 1 COMPONENTE 1 - 
INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE” (Finanziata – da avviare) 
Importo: € 23.147,00 
Fase di attuazione: da avviare 

 

 “MISURA 1.4.4 - SPID CIE” - MISSIONE 1 COMPONENTE 1 INVESTIMENTO 1.4 “SERVIZI E 
CITTADINANZA DIGITALE” (In corso) 
Importo: € 14.000,00 
Fase di attuazione: da avviare 

 

 “MISURA 1.3.1. “PIATTAFORMA DIGITALE NAZIONALE DATI -” - MISSIONE 1 COMPONENTE 1 
INVESTIMENTO 1.3 “DATI E INTEROPERABILITÀ” (Finanziata – da avviare) 
Importo: € 10.172,00 
Fase di attuazione: da avviare 
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 MISSIONE 2 - RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA COMPONENTE 4 - TUTELA DEL 
TERRITORIO E DELLA RISORSA IDRICA AMBITI DI INTERVENTO/MISURE 2 - PREVENIRE E 
CONTRASTARE GLI EFFETTI DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI SUI FENOMENI DI DISSESTO 
IDROGEOLOGICO E SULLA VULNERABILITÀ DEL TERRITORIO INVESTIMENTO 2.2 - INTERVENTI 
PER LA RESILIENZA, LA VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E L'EFFICIENZA ENERGETICA DEI 
COMUNI. 
Opere di piccola portata (art. 1, commi da 29 a 37, della legge n. 160 del 2019), risorse 
assegnate con i seguenti decreto del Ministero dell’interno 30 gennaio 2020 di assegnazione 
delle risorse per il periodo 2021-2024. – Annualità 2023. 
Importo: € 50.000,00 
Fase di attuazione: in corso 

 

 MISSIONE 2 - RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA COMPONENTE 4 - TUTELA DEL 
TERRITORIO E DELLA RISORSA IDRICA AMBITI DI INTERVENTO/MISURE 2 - PREVENIRE E 
CONTRASTARE GLI EFFETTI DEI CAMBIAMENTI CLIMATICI SUI FENOMENI DI DISSESTO 
IDROGEOLOGICO E SULLA VULNERABILITÀ DEL TERRITORIO INVESTIMENTO 2.2 - INTERVENTI 
PER LA RESILIENZA, LA VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO E L'EFFICIENZA ENERGETICA DEI 
COMUNI. 
Opere di piccola portata (art. 1, commi da 29 a 37, della legge n. 160 del 2019), risorse 
assegnate con i seguenti decreto del Ministero dell’interno 30 gennaio 2020 di assegnazione 
delle risorse per il periodo 2021-2024. – Annualità 2024. 
Importo: € 50.000,00 
Fase di attuazione: da avviare 

 

 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISURA 2 - COMPONENTE 4 - INVESTIMENTO 3.1 
“TUTELA E VALORIZZAZIONE DEL VERDE URBANO ED EXTRAURBANO". 
Interventi di Forestazione nel comprensorio della Valle dell’Alcantara 
FRANCAVILLA DI SICILIA - GAGGI - GIARDINI NAXOS - GRANITI - MALVAGNA - MOIO 
ALCANTARA - MOTTA CAMASTRA – TAORMINA 
Importo: € 1.824.800,00 
Fase di attuazione: in corso 

 

 MISURA 4 COMPONENTE 1 INVESTIMENTO 3.3. “PIANO DI MESSA IN SICUREZZA E 
RIQUALIFICAZIONE DELL’EDILIZIA SCOLASTICA”. 
L’obiettivo è rendere gli edifici pubblici adibiti a scuole del primo e secondo ciclo di istruzione 
innovativi, sostenibili, sicuri e inclusivi, con interventi di messa in sicurezza, adeguamento 
sismico, efficientamento energetico e sostituzione edilizia. L’edilizia scolastica costituisce una 
priorità assoluta non solo per garantire la sicurezza degli edifici scolastici, ma anche per 
assicurare una reale ed effettiva fruibilità degli ambienti didattici, essi stessi risorse educative 
che contribuiscono alla crescita dei giovani. 
L’investimento si concentrerà sulla ristrutturazione, messa in sicurezza e riqualificazione 
energetica degli edifici, puntando a ridurre le emissioni e migliorare le classi energetiche degli 
edifici, aumentare la sicurezza sismica, digitalizzare gli ambienti di apprendimento. 
DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE EDIFICIO SCOLASTICO VIA ROMA 
€ 2.391.916,07 
Fase di attuazione: in corso 
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E 
GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA 

 

Come prescritto dalle leggi in materia di contabilità, tra i vincoli ineludibili di qualunque azione 
amministrativa vi è il mantenimento di una situazione finanziaria equilibrata, in assenza della 
quale non sarebbe immaginabile il perseguimento di qualunque strategia evolutiva, ma più 
seriamente si incorrerebbe in gravi sanzioni.  
 
Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovrà essere indirizzata ad 
incamerare gli importi indicati in bilancio. 
 
L’attività dell’Ente dovrà comunque essere improntata: 

- al costante monitoraggio, da parte dei Responsabili assegnatari delle relative risorse, degli 
accertamenti di entrata sia in parte corrente sia in conto capitale, in modo da non creare 
situazioni di disequilibrio. Tale monitoraggio si sostanzia nell’emissione dei relativi atti di 
accertamento sia riferiti ad entrate ancora da incassare sia ad entrate già incassate per le quali 
non sussiste, a monte, uno specifico atto di accertamento. Nel caso di incassi per i quali era 
stato emesso, preventivamente, l’atto di accertamento, il Responsabile del Servizio 
competente dovrà far pervenire, all’ufficio di ragioneria, apposita comunicazione nella quale 
viene data indicazione dell’atto di accertamento cui fare riferimento ai fini dell’incasso della 
relativa entrata. Sia gli atti di accertamento che le eventuali comunicazioni dovranno essere 
fatti pervenire, all’ufficio di ragioneria, entro 30 giorni dal momento in cui è sorto il titolo 
giuridico che dà diritto al Comune di incassare la somma o entro 30 giorni dall’incasso della 
somma (se manca un atto di accertamento a monte o se riguarda la comunicazione di cui 
sopra). Ai fini dell’accertamento delle entrate dovrà farsi riferimento ai principi e alle 
disposizioni fissate dal D.Lgs. n. 118/2011 e successive modificazioni in tema di contabilità 
armonizzata; 

- al costante monitoraggio, da parte dei Responsabili assegnatari delle relative risorse, degli 
incassi in linea con le previsioni inserite in sede di bilancio di previsione e, eventualmente, 
variate con gli opportuni provvedimenti, al fine di evitare non solo il ricorso all’anticipazione di 
cassa, ma anche all’impossibilità di effettuare i pagamenti (o di effettuarli oltre i termini 
contrattuali) con il rischio di far generare interessi moratori (che rimarranno comunque a 
carico del Responsabile che gestisce la spesa); 

- al rispetto delle limitazioni agli impegni di spesa, sanciti dalle succitate disposizioni di cui al 
punto 8 del principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria, allegato 4/2 al 
D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., e all’articolo 163 del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i. 

 
Inoltre, i Responsabili di Servizio dovranno: 
- perseguire, quale obiettivo programmatico, l'osservanza delle disposizioni sopra riportate che 

potranno eventualmente essere aggiornate, con successivi provvedimenti, anche della Giunta 
Comunale, in base alle eventuali ulteriori disposizioni in materia ed in base ai risultati dei 
monitoraggi eseguiti, periodicamente, dal Responsabile dei Servizi Finanziari, e da 
rendicontare alla Giunta, nel caso in cui occorra mettere in campo azioni correttive per 
perseguire l'obiettivo del rispetto degli equilibri di bilancio del triennio 2024/2026; 

- rendicontare e monitorare, con particolare attenzione, i finanziamenti ottenuti a fronte di 
opere, preoccupandosi di mantenere in equilibrio il momento dell’accertamento con quello 
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dell’impegno e della realizzazione dell’intervento, anche ai fini del pagamento rispetto a quello 
dell'incasso del finanziamento; 

- ritenere prioritario l'obiettivo dell’equilibrio complessivo di bilancio del triennio 2024/2026 e 
pertanto di agire in modo tale da non compromettere la realizzazione degli obiettivi dell'ente, 
operando nel rispetto delle normative vigenti ed attenendosi anche alle misure organizzative, 
finanziarie e contabili stabilite dalle leggi vigenti. Inoltre, il limite massimo dei pagamenti da 
effettuare nel corso del 2024, sia in conto residui che in conto competenza, sarà determinato 
dai relativi stanziamenti di cassa, tenuto conto comunque delle corrispondenze con specifici 
capitoli di entrata, cui i pagamenti dovranno essere strettamente correlati. 
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE 
 

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione 

 

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Organi istituzionali 37.920,00 41.470,00 36.220,00 36.220,00

02 Segreteria generale 57.770,00 78.128,34 57.770,00 57.770,00

03 Gestione economico finanziaria e 

programmazione 
114.170,00 127.764,00 108.110,00 122.010,00

04 Gestione delle entrate tributarie 78.660,00 87.792,92 96.621,30 65.261,72

05 Gestione dei beni demaniali e 

patrimoniali
169.568,77 209.542,15 45.450,00 45.450,00

06 Ufficio tecnico 123.770,00 140.281,02 159.165,50 159.165,50

07 Elezioni – anagrafe e stato civile 60.203,50 66.098,90 58.520,00 58.520,00

08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Assistenza tecnico-amministrativa agli 

enti locali
0,00 0,00 0,00 0,00

10 Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00

11 Altri servizi generali 417.327,11 492.430,76 241.108,48 241.178,48

Totale 1.059.389,38 1.243.508,09 802.965,28 785.575,70

Programmi

 
La missione 1 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione e funzionamento dei 
servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle attività per lo sviluppo dell’ente in una 
ottica di governance e partenariato e per la comunicazione istituzionale. Amministrazione, 
funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e funzionamento dei 
servizi di pianificazione economica in generale e delle attività per gli affari e i servizi finanziari e 
fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale. Interventi che rientrano nell’ambito 
della politica regionale unitaria di carattere generale e di assistenza tecnica.”  
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MISSIONE 02 Giustizia 
   

 
Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

 
La missione 2 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione, funzionamento per il 
supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi e le manutenzioni di 
competenza locale necessari al funzionamento e mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e 
delle case circondariali. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in 
materia di giustizia.” 

 

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Polizia locale e amministrativa 98.354,39 120.991,96 98.354,39 98.354,39

02 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 98.354,39 120.991,96 98.354,39 98.354,39

Programmi

 
La missione 3 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione e funzionamento delle 
attività collegate all’ordine pubblico e alla sicurezza a livello locale, alla polizia locale, commerciale 
e amministrativa. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al 
monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche le attività in forma di collaborazione 
con altre forze di polizia presenti sul territorio. Interventi che rientrano nell’ambito della politica 
regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza”.  
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MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Istruzione prescolastica 2.412.616,07 2.416.446,96 20.700,00 20.700,00

02 Altri ordini di istruzione non 

universitaria
138.491,51 140.392,59 17.660,00 17.660,00

04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizi ausiliari all'istruzione 81.881,02 96.303,39 80.661,02 80.661,02

07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 2.632.988,60 2.653.142,94 119.021,02 119.021,02

Programmi

 
La missione 4 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione, funzionamento ed 
erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per l’obbligo formativo e dei servizi connessi 
(quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi gli interventi per l’edilizia scolastica e 
l’edilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono incluse le attività di supporto alla 
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle politiche per l’istruzione. Interventi 
che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo 
studio.”  

 

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali i 

 

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Valorizzazione dei beni di interesse 

storico
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Attività culturali e interventi diversi 

nel settore culturale
2.000,00 3.600,00 2.000,00 2.000,00

Totale 2.000,00 3.600,00 2.000,00 2.000,00

Programmi

 
La missione 5 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione e funzionamento delle 
attività di tutela e sostegno, di ristrutturazione e manutenzione dei beni di interesse storico, 
artistico e culturale e del patrimonio archeologico e architettonico Amministrazione, 
funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture e alle attività culturali 
non finalizzate al turismo. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al 
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della 
politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali.” 
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MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Sport e tempo libero 695.220,00 696.049,14 1.220,00 1.220,00

02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 695.220,00 696.049,14 1.220,00 1.220,00

Programmi

 
La missione 6 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione e funzionamento di 
attività sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le 
misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per eventi sportivi e ricreativi e le 
misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative 
politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di 
politiche giovanili, per lo sport e il tempo libero.”  

 

MISSIONE 07 Turismo 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 55.100,00 70.818,59 55.100,00 55.100,00

Programmi

 
La missione 7 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione e funzionamento delle 
attività e dei servizi relativi al turismo e per la promozione e lo sviluppo del turismo sul territorio, 
ivi incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle 
relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di 
turismo”. 

 

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Urbanistica e assetto del territorio 364.237,30 404.222,43 5.000,00 5.000,00

02 Edilizia residenziale pubblica e locale e 

piani di edilizia economico-popolare
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 364.237,30 404.222,43 5.000,00 5.000,00

Programmi

 
La missione 8 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione, funzionamento e 
fornitura dei servizi e delle attività relativi alla pianificazione e alla gestione del territorio e per la 
casa, ivi incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio 
delle relative politiche. Interventi che rientra”. 
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MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Difesa del suolo 446.861,43 454.172,83 0,00 0,00

02 Tutela valorizzazione e recupero 

ambientale
0,00 0,00 0,00 0,00

03 Rifiuti 299.165,00 393.781,36 284.048,00 284.048,00

04 Servizio Idrico integrato 231.311,57 287.281,11 148.331,57 148.331,57

05 Aree protette, parchi naturali, 

protezione naturalistica e forestazione
1.747.465,73 1.747.465,73 0,00 0,00

06 Tutela valorizzazione delle risorse 

idriche
0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sviluppo sostenibile territorio 

montano piccoli Comuni
0,00 0,00 0,00 0,00

08 Qualità dell'aria e riduzione 

dell'inquinamento
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 2.724.803,73 2.882.701,03 432.379,57 432.379,57

Programmi

 
La missione 9 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione e funzionamento delle 
attività e dei servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del territorio, delle risorse naturali e delle 
biodiversità, di difesa del suolo e dall’inquinamento del suolo, dell’acqua e dell’aria 
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti all’igiene ambientale, lo 
smaltimento dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attività di supporto alla 
programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che 
rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell’ambiente.” 

 

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00

02 Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Altre modalità di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Viabilità e infrastrutture stradali 144.703,47 213.379,13 171.870,00 171.870,00

Totale 144.703,47 213.379,13 171.870,00 171.870,00

Programmi

 
La missione 10 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione, funzionamento e 
regolamentazione delle attività inerenti alla pianificazione, la gestione e l’erogazione di servizi 
relativi alla mobilità sul territorio. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al 
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito 
della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto alla mobilità”. 
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MISSIONE 11 Soccorso civile 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Sistema di protezione civile 28.220,00 127.918,44 4.440,00 4.440,00

02 Interventi a seguito di calamità 

naturali
651.718,00 651.718,00 0,00 0,00

Totale 679.938,00 779.636,44 4.440,00 4.440,00

Programmi

 
La missione 11 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione e funzionamento delle 
attività relative agli interventi di protezione civile sul territorio, per la previsione, la prevenzione, il 
soccorso e il superamento delle emergenze e per fronteggiare le calamità naturali. 
Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi di soccorso civile sul territorio, 
ivi comprese anche le attività in forma di collaborazione con altre amministrazioni competenti in 
materia. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di soccorso 
civile.”  
 

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Interventi per l'infanzia e i minori e 

per asili nido                                                                   
15.336,40 15.336,40 15.336,40 15.336,40

02 Interventi per la disabilità 6.901,44 6.901,44 18.000,00 18.000,00

03 Interventi per gli anziani    3.020,00 3.020,00 3.020,00 3.020,00

04 Interventi per soggetti a rischio di 

esclusione sociale
5.220,00 6.089,41 5.220,00 5.220,00

05 Interventi per le famiglie 69.700,00 80.693,77 111.500,00 111.500,00

06 Interventi per il diritto alla casa   0,00 0,00 0,00 0,00

07 Programmazione e governo della rete 

dei servizi sociosanitari e sociali   
4.220,00 6.907,00 2.220,00 2.220,00

08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Servizio necroscopico e cimiteriale 11.830,00 12.061,80 11.830,00 11.830,00

Totale 116.227,84 131.009,82 167.126,40 167.126,40

Programmi

 
La missione 12 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione, funzionamento e 
fornitura dei servizi e delle attività in materia di protezione sociale a favore e a tutela dei diritti 
della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi 
incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo settore che operano in tale 
ambito. Sono incluse le attività di supporto alla programmazione, al coordinamento e al 
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale 
unitaria in materia di diritti sociali e famiglia”. 
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MISSIONE 13 Tutela della salute 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento ordinario corrente per la 

garanzia dei LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

02 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento aggiuntivo corrente per 

livelli di assistenza superiori ai LEA

0,00 0,00 0,00 0,00

03 Servizio sanitario regionale - 

finanziamento aggiuntivo corrente per la 

copertura dello squilibrio di bilancio 

corrente

0,00 0,00 0,00 0,00

04 Servizio sanitario regionale - ripiano di 

disavanzi sanitari relativi ad esercizi 

pregressi

0,00 0,00 0,00 0,00

05 Servizio sanitario regionale - 

investimenti sanitari
0,00 0,00 0,00 0,00

06 Servizio sanitario regionale - 

restituzione maggiori gettiti SSN
0,00 0,00 0,00 0,00

07 Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
La missione 13 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione, funzionamento e 
fornitura dei servizi e delle attività per la prevenzione, la tutela e la cura della salute. Comprende 
l’edilizia sanitaria. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle politiche a tutela della 
salute sul territorio. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia 
di tutela della salute”. 
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MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Industria, PMI e Artigianato 35.920,43 56.300,08 35.920,43 0,00

02 Commercio - reti distributive - tutela 

dei consumatori
0,00 0,00 0,00 0,00

03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00

04 Reti e altri servizi di pubblica utilità 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 35.920,43 56.300,08 35.920,43 0,00

Programmi

 
La missione 14 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione e funzionamento delle 
attività per la promozione dello sviluppo e della competitività del sistema economico locale, ivi 
inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle attività produttive, del commercio, 
dell’artigianato, dell’industria e dei servizi di pubblica utilità”. 

 

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Servizi per lo sviluppo del mercato del 

lavoro
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
La missione 15 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione e funzionamento delle 
attività di supporto: alle politiche attive di sostegno e promozione dell’occupazione e 
dell’inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del lavoro a tutela dal rischio di 
disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della rete dei servizi per il lavoro e 
per la formazione e l’orientamento professionale”. 
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MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Sviluppo del settore agricolo e del 

sistema agroalimentare
0,00 0,00 0,00 0,00

02 Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
La missione 16 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione, funzionamento ed 
erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle aree rurali, dei settori agricolo e 
agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia, della pesca e dell’acquacoltura. 
Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in 
raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi che rientrano nell’ambito della 
politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, caccia e pesca”. 

 

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Fonti energetiche 39.483,45 39.483,45 0,00 0,00

Programmi

 
La missione 17 viene così definita dal Glossario COFOG: “Programmazione del sistema energetico 
e razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio, nell’ambito del quadro normativo e 
istituzionale comunitario e statale. Attività per incentivare l’uso razionale dell’energia e l’utilizzo 
delle fonti rinnovabili. Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione e lo sviluppo 
delle infrastrutture e delle reti energetiche sul territorio. Interventi che rientrano nell’ambito 
della politica regionale unitaria in materia di energia e diversificazione delle fonti energetiche”.  

 

MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Relazioni finanziarie con le altre 

autonomie territoriali
0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
La missione 18 viene così definita dal Glossario COFOG: “Erogazioni ad altre amministrazioni 
territoriali e locali per finanziamenti non riconducibili a specifiche missioni, per trasferimenti a fini 
perequativi, per interventi in attuazione del federalismo fiscale di cui alla legge delega n.42/2009. 
Comprende le concessioni di crediti a favore delle altre amministrazioni territoriali e locali non 
riconducibili a specifiche missioni. Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale 
unitaria per le relazioni con le altre autonomie territoriali”. 
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MISSIONE 19 Relazioni internazionali 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Relazioni internazionali e 

Cooperazione allo sviluppo
0,00 0,00 0,00 0,00

Programmi

 
La missione 19 viene così definita dal Glossario COFOG: “Amministrazione e funzionamento delle 
attività per i rapporti e la partecipazione ad associazioni internazionali di regioni ed enti locali, 
per i programmi di promozione internazionale e per la cooperazione internazionale allo sviluppo. 
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale di cooperazione territoriale 
transfrontaliera”. 

 

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Fondo di riserva 10.000,00 36.622,02 10.000,00 10.000,00

02 Fondo svalutazione crediti 295.330,62 0,00 301.345,75 273.229,50

03 Altri fondi 31.414,55 0,00 27.016,35 27.016,35

Totale 336.745,17 36.622,02 338.362,10 310.245,85

Programmi

 
La missione 20 viene così definita dal Glossario COFOG: “Accantonamenti a fondi di riserva per le 
spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi speciali per leggi che si perfezionano 
successivamente all’approvazione del bilancio, al fondo crediti di dubbia esigibilità. Non 
comprende il fondo pluriennale vincolato Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente i 
seguenti Fondi che sono: - Fondo di riserva per la competenza - Fondo di riserva di cassa - Fondo 
crediti di dubbia esigibilità - Fondo accantonamenti indennità Lo stanziamento del Fondo di riserva 
di competenza deve essere compreso tra un valore minimo determinato in base allo 0,3% delle 
spese correnti a un valore massimo del 2% delle spese correnti. Lo stanziamento del Fondo di 
riserva di cassa deve essere almeno pari allo 0,2% delle spese complessive (Totale generale spese 
di bilancio). Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esigibilità va calcolato secondo le 
percentuali previste dal D.lgs. 118/2011 e deve essere in aumento ogni anno sino ad arrivare al 
100% a regime dal 2021. 
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MISSIONE 50 Debito pubblico 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Quota interessi ammortamento mutui 

e prestiti obbligazionari
47.457,37 47.457,37 43.896,76 40.151,18

02 Quota capitale ammortamento mutui 

e prestiti obbligazionari
132.914,94 132.914,94 137.091,56 77.223,68

Totale 180.372,31 180.372,31 180.988,32 117.374,86

Programmi

 
La missione 50 viene così definita dal Glossario COFOG: “Pagamento delle quote interessi e delle 
quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall’ente e relative spese accessorie. Comprende le 
anticipazioni straordinarie.”  

 

MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Restituzione anticipazione di tesoreria 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00

Programmi

 
La missione 60 viene così definita dal Glossario COFOG: “Spese sostenute per la restituzione delle 
risorse finanziarie anticipate dall’Istituto di credito che svolge il servizio di tesoreria, per fare 
fronte a momentanee esigenze di liquidità.” 

 

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi 
   

 
Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento

2024 2024 2025 2026

01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 3.395.000,00 3.411.347,37 3.395.000,00 3.395.000,00

02 Anticipazioni per il finanziamento del 

sistema sanitario nazionale
0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 3.395.000,00 3.411.347,37 3.395.000,00 3.395.000,00

Programmi

 
La missione 99 viene così definita dal Glossario COFOG: “Spese effettuate per conto terzi. Partite 
di giro. Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale”. 
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA 
PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE 
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI 
 
La gestione del patrimonio immobiliare comunale è strettamente legata alle politiche istituzionali, 
sociali e di governo del territorio che il Comune intende perseguire ed è principalmente orientata 
alla valorizzazione dei beni demaniali e patrimoniali del Comune. Nel rispetto dei principi di 
salvaguardia dell’interesse pubblico e mediante l’utilizzo di strumenti competitivi, la valorizzazione 
riguarda il riordino e la gestione del patrimonio immobiliare nonché l’individuazione dei beni, da 
dismettere, da alienare o da sottoporre ad altre diverse forme di valorizzazione (concessione o 
locazione di lungo periodo, concessione di lavori pubblici ecc.). l’attività è articolata con 
riferimento: 

 La valorizzazione del patrimonio anche attraverso la dismissione e l’alienazione dei beni, 
preordinata alla formazione d’entrata nel Bilancio del Comune e alla messa a reddito dei 
cespiti; 

 La razionalizzazione e l’ottimizzazione gestionale sia dei beni strumentali all’esercizio delle 
proprie funzioni sia di quelli locati, concessi o goduti da terzi Nell’ambito della conduzione 
della gestione, trova piena applicazione la legislazione nazionale che negli ultimi anni ha 
interessato i beni pubblici demaniali dello Stato e degli enti territoriali ovvero: il D.L. 
25/06/2008 n. 112 (convertito nella L. 133 del 06/08/2008) che all’art. 58 indica le procedure 
per il riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio di Regioni, Province, Comuni e altri Enti 
locali prevedendo, tra le diverse disposizioni, la redazione del piano delle alienazioni da 
allegare al bilancio di previsione, nonché il D.Lgs. 28/05/2010 n. 85, il cosiddetto Federalismo 
demaniale, riguardante l’attribuzione a Comuni, Province e Regioni del patrimonio dello Stato. 

 
Con Deliberazione del Giunta Municipale N. 122 del 17/07/2024 ad oggetto: “Approvazione 
elenco beni immobili da inserire nel Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari anno 
2023”, è stato aggiornato il Piano Alienazioni e Valorizzazioni di cui agli allegati e “A” e “B”, alla 
deliberazione citata. 

 

Denominazione Importo

Immobilizzazioni immateriali 0,00

Immobilizzazioni materiali 13.494.171,99

Immobilizzazioni finanziarie 994,79

Attivo Patrimoniale 2022
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F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.A.P.) 
 

Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, vengono definiti i 
seguenti indirizzi e obiettivi relativi alla gestione dei servizi affidati. 
 

Con Deliberazione del Consiglio Comunale N. 31 del 13/09/2019 l’Ente si è avvalso della facoltà 
prevista dall’art. 233-bis comma 3 del Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267, di non predisporre il 
bilancio consolidato, nel permanere delle condizioni previste dalla normativa vigente, a partire da 
quello relativo all’anno 2018. 
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G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE 
DELLA SPESA (art.2 comma 594 Legge 244/2007) 
 

Ai sensi dell’art. 57 comma 2 del Decreto-Legge 26 ottobre 2019, n. 124 convertito con 
modificazioni dalla legge 19 dicembre 2019, a decorrere dall'anno 2020, alle regioni, alle Province 
autonome di Trento e di Bolzano, agli enti locali e ai loro organismi ed enti strumentali, come 
definiti dall'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, nonché ai loro enti 
strumentali in forma societaria cessano di applicarsi le seguenti disposizioni in materia di 
contenimento e di riduzione della spesa e di obblighi formativi: 
a) articolo 27, comma 1, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 
b) articolo 6, commi 7, 8, 9, 12 e 13, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122; 
c) articolo 5, comma 2, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 7 agosto 2012, n. 135; 
d) articolo 5, commi 4 e 5, della legge 25 febbraio 1987, n. 67; 
e) articolo 2, comma 594, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;  
f) articolo 12, comma 1-ter, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 15 luglio 2011, n. 111; 
g) articolo 24 del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 

giugno 2014, n. 89. 
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H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 
 

Con questo documento, che è il più importante strumento di pianificazione annuale dell'attività 
dell'Ente, il Comune pone le principali basi della programmazione e detta, all'inizio di ogni 
esercizio, le linee strategiche della propria azione di governo. 
 
I contenuti del Bilancio del Previsione per il triennio 2024/2026 risentiranno notevolmente, come 
già constatato negli esercizi trascorsi ed in quello in corso, dell’incidenza delle diverse manovre 
statali avvenute dal 2010 volte sia al contenimento della spesa pubblica sia alla riduzione del 
debito pubblico, in questo contesto, si procede ad individuare sia i programmi da realizzare sia i 
reali obiettivi da cogliere, il tutto, avendo sempre presente sia le reali esigenze dei cittadini che le 
limitate risorse disponibili. 
 
I contenuti del Bilancio del Previsione per il triennio 2024/2026 risentiranno notevolmente del 
disavanzo di amministrazione derivante dall’esercizio 2023. 
 
La responsabilità politica dei programmi è affidata al Sindaco ed agli Assessori mentre spetta ai 
Responsabili dei Servizi la competenza della realizzazione degli obiettivi.  
 
Il presente documento è redatto conformemente al D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i. e il 
decreto interministeriale del 18 maggio 2018 emanato in attuazione all’articolo 1 comma 887 
legge 27/12/2017 n. 205 che prevede la redazione di un DUP semplificato per i comuni di 
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, ulteriormente semplificato per i comuni di popolazione 
inferiore ai 2.000 abitanti, i quali possono utilizzare, pur parzialmente la struttura di documento 
unico di programmazione semplificato di cui all’appendice tecnica n. 1 del citato decreto. 
 
Il presente DUP semplificato ha un periodo di valenza di tre anni decorrenti dal 1° gennaio 2024 e 
fino al 31 dicembre 2026. 
 
Il documento, nei suoi aspetti programmatici e gestionali, è redatto conformemente agli indirizzi 
programmatici dell’attuale amministrazione. 



COMUNE DI MOTTA 'AMASTRA 

(CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA) 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

COPIA [I.E.] 

Oggetto: Sezione 3 PIAO: Organizzazione e Capitale 
Triennale delle Assunzioni di Personale 2024/2026 
nel redigendo PIAO - Approvazione della dotazione 

N° 66 
10/0412024 

L'anno 2024 (DUEMILAVENTIQUATTRO) il giorno lO (DIECI) del mese 
di APRILE alle ore 19.40 nella delle adunanze Comune di Motta 
si è riunita la Giunta Municipale con la "''''''',llLG!. dei Signori: 

Carmelo Blancato 
Comunale - Dott.ssa Giovanna Crisafulli 

. 

i 

N°ord. COGNOlVIE 

l BLANCATO 

2 CATALANO 

3 .PAFUMI 

4 ORLANDO 

5 GIARDINA 

Presiede il 
Partecipa il 

NOME QUALIFICA 

CARMELO SINDACO 
' SALVATORE ASSESSORE 

DOMENICO ASSESSORE 
MARIA ANGELA ASSESSORE 
DANIELA I ASSESSORE 

Presente 

X 
X 
X 
X 
X 

Assente 

Il Presidente, constatato il numero dei presenti è legale, dichiara 
ed i convenuti a deliberare proposta sotto 

alI 'oggetto, quale sono stati e le attestazioni prescritti 
regionali nn. 48/1991 e 30/2000; 





Fatto proprio il contenuto fonnale e sostanziale del provvedimento proposto. 
Con voti unanimi, espressi fOlma palese 

DELIBERA 

l) DI APPROVARE la proposta nel testo risultante dal documento qui allegato 
per fame parte e ..:>VCnu.••LUU'-'. 

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo. 





----- ---------- --------
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. COMUNE DI MOTTA CAMASTRA 
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Piazza Croce, l 98030 Motta Camastra (ME) - Tel. 0039 - 0942-985007 

Sito internet: www.comunemottacamastra.it Mail: protocollo@pec.comunemottacamastra.it - Po IVA 00336470836 


PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA MUNICIPALE 


Sezione 3 PIAO: Organizzazione e Capitale Umano - Piano 
Triennale delle Assunzioni di Personale 2024/2026 provvisorio 

OGGETTO: da inserire nel redigendo PIAO - Approvazione della dotazione 
organica e verifica situazioni soprannumero o eccedenza di 

ersonale - Determinazioni. 

PARERI 

Ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito con l'art. 1, comma l, 

lettera i) della L. R. 11 dicembre 1991, n. 48 e modificato dall'art. 12 della L. R. 23/12/2000, 

n. 30 e succo modo ed int. 

PARERE DEL RESPONSABILE AREA AMlVIINISTRATIVA 

Si esprime parere FAVOREVOLE per quanto attiene la regolarità tecnica. 

Motta Camastra, 27/03/2024 

/ 

Il Responsa»ile 
(Sigt,).a Da 

PARERE DEL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA 

Si esprime parere FAVOREVOLE per quanto attiene la regolarità contabile. 

Motta Camastra, 27/0312024 //. 
~./ ! 

! . 

/.$illl~nsabile~'e~JFinanziaria' 
/~/;.r~"');~;@ag. Lu iaErasso)
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IL SINDACO 


Premesso che: 
• 	 l'art. 39 comma 1, della Legge n. 449 del 27 Dicembre 1997 e successive modificazioni e 

integrazioni, stabilisce che, al fine di assicurare le esigenze di ~ionalità e di otti~izz~.o?~ 
delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibIlmente con le dlspomblhta 
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle Amministrazioni Pubbliche sono tenuti alla 
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di personale 
delle categorie protette di cui alla legge 2 aprile 1968, n.482; 

• 	 l'art. 91 del Decreto Legislativo nr. 267 del 18.08.2000, riprendendo il disposto dell'art. 39, 
comma 1 della Legge 27.12.1997 n. 449, stabilisce che gli organi di vertice delle 
amrninistr~ioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, 
comprensivo delle unità di cui alla Legge 12.03.1999 nr. 68, finalizzata alla riduzione 
programmata delle spese del personale; 

• 	 l'art. 33 del D.Las. 30/3/2001, n. 165 prevede quale passaggio preliminare ed inderogabile per 
effettuare nuove °assunzioni a qualsiasi titolo, una verifica annuale che attesti l'inesistenza di 
situazioni di soprannumero o eccedenze di personale; 

• 	 l'art. 2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che le ammmistrazioni 
pubbliche definiscono, secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione 
degli uffici e determinano le dotazioni organiche complessive dell'Ente; 

• 	 l'art. 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall'art. 4 del Decreto 
Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, disciplina l'organizzazione degli uffici ed il piano triennale 
dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coerenza con la pianificazione 
pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi 
del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente e 
tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in servizio, nonché della 
relativa spesa; 

• 	 l'art. 22, comma 1, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, prevede che le linee di 
indirizzo per la pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, come introdotte dall'art. 4, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, sono 
adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo decreto e che, in sede 
di prima applicazione, il divieto di cui all'art. 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, si applica a decorrere dal 30 marzo 
2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle predette 
linee di indirizzo; 

Assunto che: 
sulla base delle previsioni di cui all'articolo 6 del D.L. n. 80/2021, è stato istituito il Piano 
Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO) e che, sulla base delle previsioni dettate dal 
D.P.R. n. 81/2022 e dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, in 
tale documento confluisce il Programma triennale del fabbisogno del personale, documento che 
deve comunque continuare ad essere allegato al DUP, quanto meno per le scelte strategiche di 
organizzazione e per le indicazioni riguardanti la spesa di personale e la definizione delle 
capacità assUflZionali, e che di conseguenza questo documento costituisce una sezione del 
PIAO; 
peraltro, in detto documento confluiscono diversi strumenti di programmazione che, fino ad 
oggi, godevano di una propria autonomia quanto a tempistiche, contenuti e nonne di 
riferimento, come individuati con d.P.R. 24 giugno 2022, n. 81; 

Atteso che la programmazione del fabbisogno di personale deve realizzarsi nell'ambito di 
un'attività orientata a logiche di risultato, in base alla quale le amministrazioni debbono perseguire 
le finalità loro attribuite egli obiettivi assegnati dagli organi di governo tenendo conto dei principi 
costituzionali e dei principi generali dell'ordinamento, realizzando la ITÙgliore utilizzazione delle 
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risorse umane e garantendo, al contempo, il contenimento del costo del lavoro entro i vincoli di 

finanza pubblica; .. . . .. .. . 
Evidenziato che l'individuazione deglI effettIvI fabblsogru, InclUSI quellI a tempo determInato, 
assume un ruolo centrale e strategico ai fini di una gestione efficiente degli apparati, nonché. per 
assicurare il miglior utilizzo e valorizzazione del personale, anche attraverso la progranunazIOne 
delle attività di formazione; 
Richiamata la Corte dei Conti, Sezione regionale di controllo per la Puglia, con la deliberazione 13 
luglio 2018 n. 111 ha precisato che il mutato quadro normativ? attrib.uis~e. centralità .al pian~ 
triennale del fabbisogno di personale che diviene strumento strategIco per IndIVIduare le eSI?enz~ dI 
personale in relazione alle funzioni istitu~i~na~i ~d a~i. obiettiv~ di performance organI~~atIva, 
efficienza, economicità e qualità dei servIZI al CIttadInI e con Il superamento ?el tradIzI?nale 
concetto di dotazione organica introdotto dall' art. 6 del d.1gs n.165/200 l, come modIficato dall ' art A 
del d.lgs 75/2017, dove si afferma che "la stessa dotazione organica , si, riso~ve i~ un. va~or~ 
finanziario di spesa potenziale massima sostenibile ....... e che per le ref!lOni e gl~ entI terntonah, 
sottoposti a tetti di spesa del personale, l'indicatore di spesa F~te~zale m~sslma resta 1uello 
previsto dalla normativa vigente", considerando quale valore ?I nfenmento Il va!ore medI~ del 
triennio 20 Il 120 13, prendendo in considerazione la spesa effettIvamente sostenuta In tale penodo, 
senza, cioè, alcuna possibilità di ricorso a conteggi virtuali (Sezione Autonomie deliberazione 
27/2015); 
Dato atto che in applicazione del principio contabile applicato alla programmazione n. 4/1, allegato 
al d.1gs. 126/2014, le previsioni del bilancio sono elaborate sulla base delle linee strategiche 
contenute nel documento unico di programmazione, la cui sezione operativa comprende anche la 
programmazione del fabbisogno del personale; 
Ritenuto pertanto che l'adozione della programmazione triennale del fabbisogno del personale 
rappresenta un adempimento obbligatorio per l'assolvimento dei compiti istituzionali dell'Ente, in 
mancanza del quale non è possibile assumere nuovo personale; 
Considerato: 

che con le nuove dinamiche in ordine alle politiche organizzati ve e del lavoro ed in particolare 
le disposizioni di contenimento della spesa di personale disposte dalla vigente normativa, si 
ritiene di procedere alla pianificazione del fabbisogno di personale nel rispetto dei vincoli e dei 
limiti fissati dalla normativa suddetta; 

che con tale provvedimento si adempie alle disposizioni di cui al Testo Unico sull'Ordinamento 
degli Enti Locali in virtù delle quali gli organi di vertice delle amministrazioni sono tenuti alla 
pianificazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12 
marzo 1999 n.68 e programmano altresì le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai 
principi di riduzione della spesa di personale stabiliti dalla normativa stessa; 

- che in tal senso si è ritenuto di procedere alla definizione del Piano dei fabbisogni di personale 
2024/2026, nel rispetto degli strumenti di programmazione già adottati, tenendo conto delle 
sopravvenute evoluzioni, nonché delle esigenze funzionali dell'Ente definite sulla base delle 
criticità emerse anche da un monitoraggio con le figure apicali dell'Ente e degli obiettivi 
contenuti nei vigenti documenti programmatici; 

Visto l'art. 7 del D.M. 30 giugno 2022, n. 132, il quale prevede che il PIAO è adottato entro il 31 
gennaio, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data ed il successivo 
art. 8, corruna 2, il quale precisa che "in ogni caso di differimento del termine previsto a 
legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, 
comma l del presente decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei 
bilanci"; 

Visto il combinato disposto degli artt. 6 e 35, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e sS.rrun.ii. _ a 
mente del quale tutte le "determinazioni relative all'avvio delle procedure di reclutamento sono 
adottate (. ..) sulla base del piano triennale dei fabbisogni" - il quale attribuisce, pertanto, a tale 
provvedimento la natura di condicio sin e qua non per ogni eventuale procedura assunzionale di 
personale nella pubblica amministrazione, indipendentemente dalle modalità di acquisizione» (Sez. 
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Contr. Veneto, deliberazione n. 113120 19/PAR); 
Vista la Delibera n. 48/20231PAR della Corte dei conti, Sezione di controllo per la Regione 
Siciliana, secondo cui, in caso di differimento del tennine per l'approvazione del bilancio di 
previsione e, conseguentemente, di quello per l'approvazione del PIAO, per le assunzioni in 
costanza di esercizio provvisorio, quand'anche afferenti alle tipologie di lavoro flessibile, vanno 
seguiti i principi già espressi in relazione a detta fattispecie dalla giurisprudenza contabile, secondo 
la quale, in estrema sintesi, «occorre rispettare il comma 5 dell'art. 163 TUEL, che consente di 
poter procedere all'assunzione di spese correnti, come anche quelle relative all'assunzione di 
personale, nel limite dei dodicesimi» (cfr., Sez. Contro Puglia, deliberazione n. 37/20201PAR 
nonché Sez. Contro Campania, deliberazione n. 28/2020/P AR); 
Dato atto che i Responsabili di Area hanno effettuato la verifica della condizione organizzati va 
esistente nell' ente e che non risultano da tale verifica condizioni di eccedenza di personale, del che 
l'ente dà atto con il seguente provvedimento. Si intende come mancanza delle condizioni di 
eccedenza del personale il fatto che tutti i dipendenti a tempo indetenninato sono impegnati 
pienamente per lo svolgimento dei compiti svolti dall'ente e che, anzi, risulta la necessità che vi 
siano rafforzamenti del personale in servizio al fine di pervenire al risultato di una ottimale gestione 
delle attività svolte. La verifica della mancanza delle condizioni di eccedenza del personale è stata 
effettuata in modo analitico per ogni singola articolazione organizzati va dell'ente in relazione ai 
servizi svolti ed alle attività assegnate ad ogni dipendente in servizio. Essa è inoltre stata disposta 
sulla base dei dati finanziari, avendo cioè in conto che l'ente rispetta il tetto alla spesa del personale 
per cui si rientra nell'ambito delle condizioni previste dalla legislazione nazionale. L'assenza di 
personale in sovrannumero è dimostrata dalla mancanza di dipendenti che coprono posti extra 
dotazione organica; 
Dato, peltanto, atto che: 
• 	 che con delibera di Consiglio comunale n. 34 del 29/06/2023 è stato approvato il Bilancio di 

previsione 2023/2025; 
• 	 con deliberazione di Giunta Comunale n. 156 del 13/1 0/2023, esecutiva ai sensi di legge, con 

cui l'ente ha approvato il Piano Integrato di Attività e di Organizzazione 2023/2025, composto 
dalle seguenti sezioni: 


Scheda anagrafi ca dell' Amministrazi one; 

Valore pubblico, perfonnance e anticorruzione; 

Capitale Umano e Organizzazione; 

Monitoraggio; 


• 	 co~ ~eliberazione di Giunta Comunale n. 224 del 13/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, con 
CUI .1 ente ha appro~ato la sottosezione 3.3. "Piano Triennale dei fabbisogni di personale" in 
aggIOrnamento del Plano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025 del Comune di Motta 
Camastra, appro.vato co~ precedente propria deliberazione n. 156 del 13/10/2023 come da 
prospetto allegatI alla delIberazione; 

• 	 con deliberazione di Giunta Comunale n. Ol del 03/01/2024, esecutiva ai sensi di legge l'ente 
ha procedut~ a.lla rico~~zione. d.i eccedenza del personale ed ha attestato che per il 2024 non 
sono presentI dIpendentI m pOSIZIOne soprannumeraria né in eccedenza' 

• 	 c.on deli?era di Giun~a Comunale n. 02 del 10/0 1/2024 l'organo es~cutivo ha provveduto a 
ndetennmare la dotazIOne organica per l'anno 2024 in n. 32 posti, ai fini delle assunzioni di cui 
al D~creto-Le?g~ 19 ~ettem~re 202~, n. 124 «Disposizioni urgenti in materia di politiche di 
coeSlone, per zl nlanclo dell economza nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché' in materia 
di immigrazione»; 

• 	 che con .del.iber~!one deIl~ Giunta Comunale n. 42 del 13/03/2024 è stato aggiornato il Piano 
delle AZIOnI PosIttve matena di pari opportunità per il triennio 2024/2026; 

Dato atto che, con questa stessa deliberazione, viene fornita l'attestazione della assenza di 
personale in eccedenza e/o in sovrannumero; 
Vista l'attuale d.otazi~~e organica suddiv.isa i.n .categorie, che contempla n. 30 posti più uno per un 
soggetto con dIsabIlIta (Allegato b), dI cUI In atto n. 23 sono coperti con personale a tempo 
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indeterminato pieno e part time a 24 ore settimanali e n. 8 posti risultano attualmente vacanti, di cui 

n. 6 riservati agli ASU; . . 

Assunto, altresì, che, con deliberazione n. 41 del 2~/03/2023~ ~a ncI:iamare nel. PIAO, adottata alla 

luce delle Linee Guida del Ministro per la PubblIca AnumrustrazIOne pubblIcate s~l1a Gazzetta 

Ufficiale del 14 settembre 2022, del CCNL 16 novem?re ~022 e delle ~e~larat?ne ?~lle are~ 

allegate allo stesso, in base al proprio modello organlzzatlvo, sono stati. IdentIficat~ I profil~ 

professionali - richiamati nell' Al1egato B2 della presente delibera - e c~llocatl nelle cornspo?dentt 

aree nel rispetto delle declaratorie, di cui all'Allegato A" e come da articolo 12, comma 6, di detto 


~~;Jato che, sulla base delle previsioni di cui al CCNL 16 novembre 202~, dallO ~prile 2~23 ~~ 

categorie sono state sostituite dalle aree professionali. ~ c~e i.n quella deglI operaton esperti (gI.a 

categoria B) è stata superata la distinzione d.el~e ~oslzIOn~. di accesso tra BI e. B3, come ~o? I~ 

CCNL 21 maggio 2018 è stata superata la distInZIOne alhnterno della categona D tra poslzIOm 


giuridiche di accesso DI e D3;. .' , . " . , 

Richiamata la normativa vigente In matena di facolta assunzIOnah e, In particolare, 1 art. 33 del 

decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dall~ le?ge 28 giugno .201?, n. 5~ 

che detta disposizioni in materia di assunzione di personale nelle regIOm a statuto ordmarIO e nel 

comuni in base alla sostenibilità finanziaria; 

Visto il prospetto riepilogativo anno 2008 della spesa di personale ex art 1, comma 562, che recita 

testualmente L 296/2006 del Comune di Motta Camastra' 


Comune di Motta Camastra 
Importo spesa di personale calcolata ai sensi del 
comma 562 dell'articolo 1 della legge 296/2006 

Spesa anno 2008 - limite da rispettare nel 
2014 e seguenti 

€ 999.564,96 

Dato atto che nel costo della dotazIOne organica e compresa anche la spesa per la Dott.ssa 
Giovanna Crisafulli, Segretario Comunale per un numero massimo di 6 ore settimanali, giusta 
convenzione con il Comune di Fiumedinisi e Spadafora, con delibera di Consiglio Comunale n. 12 
del 07/05/2021, pari ad € 18.O12,12, fino al 31 luglio 2023; 
Dato atto che: 

avendo i Comuni di Spadafora, Motta Camastra e Fiumedinisi una popolazione inferiore a 5.000 
abitanti, è stata attivata la procedura per richiedere il contributo a favore dei comuni fino a 5000 
abitanti per sostenere gli oneri relativi al trattamento economico degli incarichi conferiti ai 
segretari comunali, ai sensi dell'art. 1 , comma 828 della legge 29 dicembre 2022, n.197; 
i suddetti Comuni risultano ammessi in graduatoria e, pertanto, destinatari del contributo pari ad 
€ 13.333,00 per l'anno 2023, da ripartire reciprocamente secondo la misura percentuale stabilita 
in convenzione; 
che al Comune di Motta Camastra spetta la somma di € 1.296,59, proporzionata al 16,67% della 
quota di partecipazione alla convenzione di segreteria; 

Verificato, pertanto: 
~ che il costo teorico della dotazione organica è, come si evince dal prospetto allegato C, pari a € 

665.016,40; 
~ 	 che è inferiore alla spesa del personale relativa all'anno 2008, ammontante a € 999.564,96, 

come da prospetti inviati alla Regione a seguito di monitoraggio unità e costi periodo di 
rilevazione ex art. 76, comma 7, DL 78/2010; 

Dato atto che la nuova disciplina non fa più riferimento ad un "limite di spesa" e cioè al 
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013, con 
esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali (art. 1, c. 557, 1. 27 dicembre 2006, n. 296), 
bensì individua una diversa modalità di governo della spesa corrente per il personale, e cioè una 
"facoltà assunzionale" dell'ente calcolata sulla base di un valore di soglia, definito come 
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli 
ultimi tre rendiconti approvati dall'ente, calcolate al netto del Fondo crediti di dubbia esigibilità 
(Fcde). In sintesi, "si tratta di una diversa regola assunzionale con la quale viene indirettamente 
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sollecitata la cura dell 'ente nella riscossione delle entrate e la definizione con modalità accurate, 
del Fcde [e si] stabiiisce una diversa modalità di calcolo dello spazio assunzionale dell 'ente, 
facendo riferimento ad un parametro finanziario, di flusso, a carattere flessibile" (cfr. Sez. contro 
reg. Emilia-Romagna, delibo n. 32/2020/par); 
Considerato, quindi, che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del 
tumover, cd. residui assunzionali, legata alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio 
precedente, ma su una valutazione complessiva di sosterubilità della spesa di personale rispetto 

alle entrate correnti del Comune; 
Rilevato che la Circolare Ministeriale di cui sopra, per non penalizzare i Comuni, fa salve le 
procedure assunzionali effettuate entro la predetta data, sulla base di piani triennali del fabbisogno, 
anche con riguardo a budget relativi ad anni precedenti; 
Richiamato l'art. 57, comma 3-septies del D.L. 104/2020 convertito in L. 126/2020 che esclude dal 
metodo di calcolo delle spese di personale le spese di personale finanziate integralmente da risorse 
provenienti da altri soggetti (eterofrnanziamento); 
Visto che, sulla base delle prescrizioni dettate dall'articolo 57, comma 3-septies, della 1. 13 ottobre 
2020, n. 126, di conversione del d. 1. 14 agosto 2020, n. 104, a partire dal l gennaio 2021 si deve 
dare corso alla c. d. "sterilizzazione" dalle spese del personale e dalle entrate correnti delle risorse c. 
d. eterofinanziate destinate espressamente a sostenere nuove assunzioru per le assunzioni effettuate 
successivamente al 13 ottobre 2020, e che, pertanto, tali risorse non dovranno essere considerate tra 
le entrate correnti, nonché che, per i comuni capofila, le risorse trasferite dagli altri enti con cui si è 
realizzata una gestione associata, in particolare per il segretario, non vanno inserite tra le entrate 
correnti ed i relativi oneri tra la spesa del personale; 
Visto l'art. 9, comma 28, del D.1g. 78/2010, il quale impone ha imposto a tutte le pubbliche 
amministrazioni, dall' anno 20 Il, di contenere la propria spesa per assunzioni con contratti a tempo 
determinato, di somministrazione, di formazione e lavoro, di collaborazione e, in generale, di forme 
flessibili di lavoro, al 100% della spesa sostenuta nell'anno 2009; 
Ricordato che, sotto il profilo dei limiti dì carattere finanziario, per le assunzioni a tempo 
determinato, previsti dall'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 122/2010, sono 
da ritenersi escluse dal limite tutte le spese di personale che trovano copertura in etero
finanziamenti; 
Rilevata la non più applicabilità dell'art. 1, comma 424, della legge 19012014 e dell'art. 5, del d.l. 
78/2015, relativi al riassorbimento dei dipendenti in soprannurnero degli enti di area vasta' 
Ritenuto opportuno procedere alla verifica dei presupposti alle assunzioni previste d~ DM 17 
marzo 2020, nonché alla peculiare situazione dell'Ente; 

I. IL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE E LA MEDIA DELLE ENTRATE 

CORRENTI: 


IL CALCOLO 


POSTI O · - - "-. - . -~ - '.. - - __. _ .CCtreATI 

ORE STIPENDIO ONERI ENTE N. SPESA 
CAT. SEITIMA ANNUO SPESA DIPENDE 

NANU TABELLARE 
CPDFl.. INADEL INAlL IRAP COMPLESSI 

Nn VA 

D1 36 25.146,71 5.984,92 724,23 251,47 2.137,47 34.244,79 2 68.489,59 
DI 24 16.765,31 3.990,14 482,84 167,65 1.425,05 22.831,00 1 22.831,00 

Cl 24 15.451 ,18 3.677,38 444,99 154,51 1.313,35 21.041,42 6 126.248,49 
B3 36 21.745,62 5.175,46 626,27 217,46 1.848,38 29.613,19 2 59.226,37 
BI 24 13.747,83 3.271,98 395,94 l37,48 1.168,57 18.721,80 3 56.165,40 
Al 24 13.202,77 3.142,26 380,24 132,03 1.122,24 17.979,54 9 161.815,83 

TOTALE 106.059,43 25.242,14 3.054,51 1.060,59 9.015,05 144.431,74 23 494.776,69 
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L'art. 3 del DM Dipartimento della Funzione Pubblica,17 marzo 2020 prevede che, ai i fini 
dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, i comuni sono suddivisi in 
fasce demografiche ed al riguardo si rileva che in base alla fonnulazione dell'articolo 3, il Comune 
di Motta Camastra rientra nella fascia demografica contraddistinta dalla lettera a), 

ricomprendente i comuni dalO ai 999 abitanti; 
Gli articoli 4, 5 e 6 del DM 17 marzo 2020, ai fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-
legge n. 34 del 2019, individuano, nelle Tabelle 1,2,3: . . . 
_ i valori soglia per fascia demografica del rapporto della spesa del personale del comum nspetto 

alle entrate correnti; 
_ i valori calmierati, ossia le percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio, 

applicabili in sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024; 
_ 	 i valori soglia di rientro della maggiore spesa del personale; 
Rilevato che: 
_ l'art. 4 del D.P.C.M. 17.03.2020 individua nella tabella 1 i valori soglia per fascia demografica 

del rapporto della spesa del personale dei comuni rispetto alle entrate correnti, secondo le 
definizioni dell'art. 2 del precitato D.P.C.M., che - ove rispettati - consentono agli Enti, entro i 
limiti indicati dal successivo art.S, di procedere ad assunzioni; 

_ per il Comune di Motta Camastra, appartenente alla fascia demografica da O a 999 abitanti, il 
valore soglia di cui sopra è pari al 29,50%; 

_ 	 ai sensi dell'art. 5 comma 1 del precitato D.P.C.M., in sede di prima applicazione e fino al 31 
dicembre 2024, i comuni possono incrementare annualmente per assunzioni di personale a 
tempo indetenninato la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2 
dello stesso D.P.C.M., in misura non superiore al valore percentuale indicato nella tabella 2, il 
cui valore calmierato per l'anno 2023 è pari al 35,0%, in coerenza con i piani triennali dei 
fabbisogrIi di personale e fenno restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio 
asseverato dall'organo di revisione e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1, ovvero il 
29,50%; 

- ai sensi dell'art. 6 comma 1 dello stesso D.P.C.M i comuni in cui il rapporto fra spesa del 
personale e le entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2 del D.P.C.M., risulti superiore al 
valore soglia per fascia demografica individuato nella tabella 3 dello stesso comma, adottano un 
percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nel 2025 del 
predetto valore soglia. Detto valore soglia per i comuni appartenenti alla fascia demografica da 
O a 999 abitfu'1ti è pari al 33,50%; 

p d . . l ' '1 C dreso atto el seguentI va on per l omune i Motta Camastra sinteticamente sotto riportati: 

Percentuale massima di 


Valore soglia di Valore soglia incremento per l'anno 
rientroFascia demografica Tabella 1 I 2023 I Tabella 3DM 17 marzo 2020 Tabella 2 I DM 17 marzo 2020 I DM 17 marzo 2020 


da °ai 999 abitanti 
I I 


29,5% I 35,0% 33,5% 
VIsto che con delIberazIOne dI ConSIglIo Comunale n. 43 del 15/0912023 è stato approvato il 
Rendiconto de1la gestione dell ' esercizio finanziario 2022; 
Richiamata la Deliberazione n. 111/2022/PAR della Corte dei conti - Sezione di controllo per la 
Regione siciliana del 29/06/2022, con la quale è chiaramente statuito che, tra le voci da includere 
per il calcolo delle spese del personale, si computano gli eventuali emolumenti a carico delle 
Amministrazioni corrisposti ai lavoratori socialmente utili. In tal senso sia la Sezione delle 
Autonomie, nella deliberazione n. 13/SEZAUT/20 15/INPR, sia la deliberazione n. 5012022 della 
Corte dei Conti, sezione di controllo per la Sicilia; 
Richiamata la Corte conti, Sez. contr. reg. Sicilia, 9 novembre 2020, n. 131, in base alla quale 
risulta irrilevante - ai fini del computo del rapporto fra spese di personale ed entrate correnti - il 
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ricorso da parte del comune ad assunzioni a tempo indetenninato finanziate da risorse esterne al 
bilai1cio comunale a partire dal 2021 e per mrta la durata del finanziamento. Tale conclusione è 
peraltro in linea con gli esiti enneneutici maturati dal Giudice contabile nella vigenza del 
precedente quadro normativo: v. Sez. riun. contr., 7 febbraio 2011, n. 7, ivi, 2011, fasc. 1-2,18; Sez. 
autonomie, 21 ottobre 2014, n. 26, ivi, 2014, fasc. 5-6,95; 25 luglio 2017, n. 20, ivi, 2017, fasc. 5
6, 68, e 28 settembre 2017, n. 23, ibidem, 72; 
Dato atto che: 

il contributo regionale per gli ex LSU a valere sul bilancio della regione Siciliana ammonta ad € 

308.588,52; 

la spesa a carico gli emolumenti a carico del Comune di Motta Camastra corrisposti ai lavoratori 

socialmente utili ammonta ad € 61.162,62; 


Valutato che, in considerazione anche dei vari collocamenti in quiescenza che si sono man mano 
verificati ed in considerazione del fatto che l'ente non ha proceduto ad alcuna nuova assunzione, per 
cui, nell 'anno 2023 il Comune di Motta Camastra ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa 
per il personale rispetto alla spesa relativa all' anno 2008 e che tale rispetto è previsto anche per il 
2024 e per gli anni successivi; 
Visto il prospetto di calcolo del valore medio deile entrate correnti ultimo triennio 2020/2021/2022, 
al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato sul bilancio 2022; 
Preso atto che, secondo i criteri descritti dalla norma sopra citata, il Comune di Motta Camastra si 
trova nella situazione: 

Entrate correnti l 

Titolo I 

Titolo II 

Titolo III 

Contributo reg. da 
in detrazione 

Totale Entrate Correnti 

Fondo crediti dubbia 
esigibilità (assestato 
dell'ultimo anno relativo 
ai primi tre titoli) 

2020 

680.162,43 

774.428,75 

'" . "

1.746.1 

2021 

703.819,62 

2022 

712.912,40 

831.649,66 

357.908,32 

308.588,52 

119.529,64 

Media 202012022 

698.964,82 

811.143,93 

326.593,20 

308.588,52 

SPESA DEL PERSONALE 


Spese personale al lordo degli oneri riflessi ed 
al netto dell'IRAP, come rilevati nell'ultimo 
rendiconto di gestione approvato ed al netto 
delle spese del personale e dalle entrate 
correnti delle risorse c. d. eterofinanziate 

anno 2022 

PERCENTUALE ART. 4 DPCM 17/3/2020 (RAPPORTO SPESE DI 
PERSONALE/MEDIA ENTRATE CORRENTI) . 

303.411,34 

21,54% 

I Per entrate correnti, deve intendersi: media degli accertamenti di ·competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi 
tre rendiconti approvatI, conslderate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione 
relauvo all'ultima annualità considerata 
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II LA FASCIA DEMOGRAFICA E LA VERIFICA DEL VALORE SOGLIA DI MASSIMA 
SPESA DI PERSONALE DI PERTINENZA DELL'ENTE: L'INDICE DI VIRTUSITA' 

Caso A - Comune virtuoso 
Dallo sviluppo dei calcoli previsti dalla nuova nonnativa il Comune di Motta. Camastra si colloca 
fra i Comuni con una incidenza della spesa di personale sulle entrate correntl ba~sa., che po~so,!o 
utilizzare le percentuali di crescita annuale della spesa dl personale per maggLOrl aSSunZLOnL a 
tempo indeterminato. . . . ' ., fi 
I Comuni che si collocano al di sotto del valore so.glIa stabIlit~ p~r la prop.na fascia demogra ca 
possono incrementare la spes~ di per~onale registrata nell ultimo rendiconto approvato, per 
assunzioni di personale a tempo mdetermmato: . . o 
• sino ad una spesa complessiva rapP?rtata ~ll~ entrate correnti non supenore al 2~,50 Va; 
• nel rispetto della dinamica di crescita delImitata dalla tabella 2 (contenuta nell art. 5), che 

l h'ee la seguen te:individua le percentuali massime di incremento annuale della spesa di persona e c 
Comuni 2020 2021 2022 2023 2024 

a) comuni con 
33,0% 34,0% 35,0%meno di 1.000 23,0% 29,0% 

abitanti 
Spesa 

689.834,00 689.834,00 689.834,00personale anno 689.834,00 689.834,00 
2018 
Incremento 158.661,82 200.051,86 227.645,22 234.543,56 241.441,90 

_ l'utilizzo di eventuali resti assUllZlOnalI consente Il superamento delle percentuah maSSime di 
crescita (art. 5, comma 2); 

Dato atto che la capacità assunzionale del comune di Motta Camastra per il 2024, calcolata 
esclusivamente sulla base delle cessazioni intervenute nell'ultimo quinquennio, con valori 
. d' 'd l DM stesso (stipend'10 tabeIlare o ltrea O . RifleSSi esc uso I ) he e tm iVi uatI ne nen l rap , c 'la seguen e: 
Anno 2019 (100% spesa) N. l Cat. B € 19.536,91 
Anno 2019 (100% spesa) N. l Cat. C € 22.039,41 
ArulO 2019 (100% spesa) N. l Cat. C € 22.039,41 
TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2024 € 63.615,73 

VIsta la nota della RGS n. 1245412021 che ha affermato che i due metodi di calcolo sono alternativi 

tra loro e non cumulativi, per cui nel caso di opzione da parte del Comune per la facoltà concessa 

dall'art. 5, comma 2, i resti assunzionali non si sommano, ma si sostituiscono agli spazi 

assunzionali ricavabili in applicazione della tabella n. 2 del Decreto; 

Evidenziato che: 

- com~ risulta dall'allegata scheda di analisi delle cessazioni del personale (Allegato D), 


predisposto dal Responsabile dell'area Finanziaria, la riduzione della spesa di personale per gli 
anni 2021-2025 per il personale collocato in quiescenza, per sopraggiunti limiti di età, è pari ad 
€ 28.081,30; 

- che quindi, complessivamente, i risparmi lordi di spesa per le cessazioni dal servizio per l'intero 
periodo 2024-2026 che si sono già verificate nel Comune di Motta Camastra proietterebbero nel 
medio periodo, il rapporto SPESE PERSONALE/ENTRATE CORRENTI ad un valore medio 
stimabile attorno al 19,55% (€ 303.411,34 - € 28.081,30 = spesa personale finale € 
275.330,04/€ 1.408.583,79, dato attuale del rapporto medio nel triennio delle Entrate correnti al 
netto FCDE) e, quindi, all'interno del valore-soglia previsto dalla tabella l dell'art. 4 del D.M. 
17/03/2020; 

- il suddetto rapporto, al netto delle assunzioni progranunate, rideterminato, risulta essere pari a 
19,55%, (a parità di valore di media entrate e a parità di crediti di dubbia esigibilità del corrente 
anno proiettato nell'anno 2025), abbondantemente al di sotto del valore soglia per fascia 
demografica individuato dalla Tabella 3 del comma l dell'art. 6 (33,5%) del rapporto della 
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spesa di personale rispetto alle entrate correnti, secondo la definizione dell' art. 2 del citato 
DPCM 17 marzo 2020; 

- il suddetto rapporto, rideterminato all'anno in corso, risulta essere pari a 19,55%, (a p~tà di 
valore di media entrate e a parità di crediti di dubbia esigibilità del corrente anno prOIettato 
nell 'anno 2022), al di sotto del valore soglia per fascia demogra.fica individ~ato dalla 
Tabella l del comma l dell'art. 4 (29,5%) del rapporto della spesa dI personale nspetto alle 
entrate correnti, secondo la definizione dell'art. 2 del citato DPCM 17 marzo 2020; 

Rap resentate di seguito le seguenti risultanze: 

I Ra porto spese di ersonale/Media entrate correnti Anno 2023 21,54% 

Valore di so lia da Tabella l ' Z95% -- - , -

Accertato, pertanto, che essendo il suddetto rapporto, al lordo delle assunzioni programmate, 
rideterminato, risulta essere pari a 21,54%, (a parità di valore di media entrate e a parità di crediti di 
dubbia esigibilità del corrente anno proiettato nell'anno 2025), abbondantemente all'interno del 
valore soglia di rientro (33,5%) e al di sotto del valore soglia per fascia demografica individuato 
dalla Tabella 1 del comma 1 dell'art. 4 (29,5%), è possibile incrementare la spesa di personale 
registrata nell 'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in 
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fenno restando il rispetto pluriennale 
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, a patto che l'incidenza della spesa di 
personale sulle entrate correnti sia inferiore al 29,5%; 

III. IL CALCOLO DELL'INCREMENTO TEORICO ED EFFETTIVO. 

INCREMENTO TEORICO DISPONIBILE 

Lo spazio finanziario teorico disponibile per nuove assunzioni, cioè fino al raggiungimento della 

soglia massima del DM Tabella 1, sulla base del rapporto registrato tra spesa di personale/entrate 

correnti, ridetenninato a seguito delle cessazioni al 2025, è il seguente: 

€ 1.408.583,79 (media entrate 2020/2022) 

* 29,5% (valore soglia) 

= € 415.532,22 


- € 275.330,04 (spese personale anno 2022 rideterminate al 2025 al netto dei pensionamenti) 

= € 140.202,17 


In linea previsionale, ed a livello parametrico e medio, per potersi mantenere all'interno del valore 
soglia del 29,5% la spesa annua di personale del Comune di Motta Camastra dovrebbe attestarsi 
alla fine del periodo considerato nel presente programma assunzionale, ad un livello non superior~ 
ad € 415.532,22, considerati sempre al lordo e secondo il nuovo CCNL e con esclusione della sola 
IRAP. 

Pertanto l'incremento di spesa ammissibile è pari ad Incremento di spesa ammissibile € 140.202,17. 

INCREMENTO CALMIERATO: 
Regime transitorio per gli enti virtuosi: l'incremento della spesa di personale 
In sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui all'art. 4, comma 2, 
possono incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del 
personale registrata nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in misura non superiore al valore 
percentuale indicato dalla seguente Tabella 2, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di 
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di 
revisione e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 1. 
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2024 

2018 

Il Comune di Motta Camastra sulla base della fascia demografica, le percentuali massime di 
incremento della spesa del per~onale registrata nell'anno 2018, per gli anni 2020/2024, sono le 

seguenti: 

2023202220212020 

a) comuni con 


Comuni 

35,0%34,0%33,0%29,0%23,0%meno di 1.000 

abitanti 

Spesa 
 689.834,00689.834,00689.834,00689.834,00689.834,00personale anno 


234.543,56 
 241.441,90227.645,22200.051,86158.661,82Incremento 

INCREMENTO EFFETTIVO .. 

A seguito delle suddette operazioni di calcolo~ per qu~sto ente si verifi~a la.seguente condl,zlOne: 

[ X ] l'incremento calmierato ris~lta supenor.~ all mcremento. teonco, Il Comune puo pertanto 
procedere ad assunzioni solo entro Il ~alo~e delh,~cremento teon~o. . , 
[ ] l'incremento calmierato risulta mfenore alI mc~emento teonco, Il Comune puo procedere ad 
assunzioni solo entro la misura dell'incremento calmIerato. 
Il Comune può assumere entro lo spazio finanziario di € 140.202,17. 

IV. PROGRAMMAZIONE DELLE ASSUNZIONI 2024-2026 

» Assunzione di n. 2 unità di personale Area dei Funzionari e dell'Elevata qualificazione, 
ai sensi dell'art. 19 del D.L. 124/2023 
- Profilo "Ingegnere" ed "Avvocato" 

Visto il DECRETO-LEGGE 19 settembre 2023, n. 124 "Disposizioni urgenti in materia di politiche 
di coesione, per il rilancio dell'economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in materia 
di immigrazione", convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, in Gazzetta 
Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023, con il quale si richiama la necessità e l'urgenza di 
individuare misure volte alla semplificazione dei procedimenti amministrativi concernenti 
l'utilizzazione delle risorse nazionali ed europee in materia di politiche di coesione, nonché a 
favorire la realizzazione di investimenti pubblici; 
Richiamato l'art. 19 del sopra citato D.L. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla legge 13 
novembre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023), il quale prevede che a 
decorrere dall'anno 2024, al fine di promuovere il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle città metropolitane, 
delle province, delle unioni dei comuni e dei comuni appartenenti alle predette regioni, nonché per 
rafforzare le funzioni di coordinamento nazionale del Dipartimento per le politiche di coesione della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, le predette amministrazioni, nell'ambito delle vigenti 
dotazioni organiche, sono autorizzate ad assumere, con contratto di lavoro a tempo indeterminato 
personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale dell'area dei funzionari prevista dal 
contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 - Comparto Funzioni locali - nei limiti dei criteri 
di ripartizione definiti dal Decreto previsto dal comma 3 del medesimo art. 19; 
Visto l '''Avviso Pubblico finalizzato ali 'acquisizione delle manifestazioni di interesse" - pubblicato 
dalla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di coesione - Programma 
Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorità 1, Azione 
1.1.2 assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari (d'ora in avanti 

"Avviso") in data 20 novembre 2023; 

Dato atto che: 


trattandosi di assunzioni a tempo indeterminato di cui all'avviso Pubblico finalizzato 
all' acquisizione delle manifestazioni di interesse del Dipartimento per le politiche di coesione 
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Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorità 
l, Azione 1.1.2, le stesse sono eterofinanziate, quindi neutre rispetto alle facoltà assunzionali di cui 
all ' art. 33 , commi l-bis e 2, del DL n. 34/2019: 

i costi delle suddette assunzioni gravano sul PN CapCoe per l'intero periodo di 
ammissibilità delle spese (fino al 31.12.2029) e sulle risorse indicate dall'art. 19 del DL 124/2023, 
convertito in legge con modificazioni, con Legge 13 novembre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale 
n. 268 del 16 novembre 2023; 
Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 03 del 10.01.2024, avente ad oggetto «Avviso 
pubblico finalizzato al! 'acquisizione delle manifestazioni di interesse- pubblicato dalla Presidenza 
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Politiche di Coesione - Programma Nazionale di 
assistenza tecnica capacità per la coesione 2021-2027 (CAPCOE) Priorità l, Azione 1.1.2. 
Assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari ": presa d 'atto 
dell 'avviso e presentazione della manifestazione di interesse> >, con la quale l'organo esecutivo ha 
deliberato di presentare la manifestazione di interesse per l'assunzione a tempo indeterminato del 
personale da destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale: n. 1 "Ingegnere" a 36 ore, 
e n. 1 "Avvocato" a 20 ore; 
Dato atto della vacanza dei posti relativi ai Profili di Ingegnere e Avvocato; 
Dato atto che la Civica Amministrazione intende impartire precise direttive finalizzate al 
potenziamento dell'Ufficio tecnico e dell'Ufficio amministrativo-contabile con l'assunzione di n. 1 
Ingegnere " a 36 ore e n. 1 "Avvocato" a 36 ore, che saranno impiegati esclusivamente al 
rafforzamento della capacità amministrativa dell'amministrazione con riferimento alla gestione 
delle risorse e degli interventi della politica di coesione; 
Ribadito che trattasi di assunzioni a tempo indeterminato di cui all'avviso Pubblico finalizzato 
all'acquisizione delle manifestazioni di interesse del Dipartimento per le politiche di coesione _ 
Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) 
Priorità 1, Azione 1.1.2, per cui sono etero finanziate, quindi neutre rispetto alle facoltà assunzionali 
di cui all'art. 33, commi l-bis e 2, del DLn. 34/2019; 
Dato atto che: 
- le risorse per le suddette assunzioni gravano sul PN CapCoe per l'intero periodo di ammissibilità 
delle spese (fino al 31.12.2029) e sulle risorse indicate dall'art. 19 del DL 124/2023 convertito in 
legge con modificazioni, con Legge 13 novt;mbre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale' n. 268 del 16 
novembre 2023; . 
- si applica la disciplina prevista dall'art. 57, comma 3-septies, del DL n. 104/2020 sicché le 
relative spese e corrispondenti entrate sono neutre ai fini della determinazione deIÌa capacità 
assunzionale del Comune; 

- occorre procedere all'aggiornamento della sezione del PIAO relativa al piano triennale dei 

fabbisogni di personale; 

Rilevata la nec~s~ità ?Ì p~o~,amm~e. la ~opertura d~i. posti vacanti - profilo di Ingegnere, 
Avvocato e SpeCIalIsta m attI VIta ammmistratlve e contabIlI - oggetto di assegnazione ad opera del 
DPCM; 

Acce~at.o che, giusta attestazione del responsabile finanziario alI. C, in termini di sostenibilità 
finanziana, la spes~ del s.uddetto reclut~e?to, secondo i costi del nuovo CCNL, è la seguente: € 
53.2~9,?~ .e, che I costI delle assllilZIoru gravano sul PN CapCoe per l'intero periodo di 
ammlss!bIl!ta delle spese (fino al 31.12.2029) e sulle risorse indicate dall'art. 19 del DL 124/2023 
convertito m legge con modificazioni, con Legge 13 novembre 2023, n. 162, in Gazzetta Ufficial~ 
n. 268 del 16 novembre 2023 per il periodo successivo; 

**** 
Vist.a.la L~gge ~.6811999 recante "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e che, a seguito della 
stabIllzzazlOne, 11 computo ai fini della legge 68/99, tra i dipendenti, di tutti i lavoratori assunti con 
co~tratto di la~oro su~ordin~to a tempo in?et~rminato e parziale, è pari a 18 unità in servizio, per 
CUI, accertata l assunzIOne dI un soggetto Iscntto nelle liste del collocamento mirato, l'obbligo di 
copertura della quota obbligatoria è assolto; 
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Dato atto che l'ente è in regola con la copertura della quota d'obbligo di assunzione ex L. 68/99, 
avvalendosi della facoltà di cui all' art. 11, comma l e 2, della legge 68/99; 

**** 
Dato atto che è stato quantificato in complessivi E 53.299,80 il tetto lavoro flessibile anno 2009 del 
Comune di Motta Camastra ex art. 9, comma 28, del D.L. 28/2010 n. 78; 

**** 

Verifica dell'ass.enzadieccede~ clÌ,personale _.~ 


Si dà atto che l'ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi 
dell'art. 33, comma 2, del d.lgs.165/2001, con esito negativo. 

**** 

Verificato: 	 l' . . d' 
_ 	 che il costo attuale della dotazione organica (posti occupati), ovvero del persona. e m ~ervI~lO 

cui al prospetto allegato C, al netto della spesa per le assunzioni eterofinanzlate, e pan a € 

494.776,69; .' . 
la spesa di personale dell' anno 2024 - comprensiva delle sopra citate assunzlOm - nsulta 
inferiore alla spesa media del personale relativa all'anno 2008, che ammonta ad € 999.564,96; . 

Dato atto che per potere programmare ed effettuare le nuove assunzioni occorre che il Con:un.e d~ 
Motta Camastra sia in linea con gli adempimenti previsti per procedere alle assunzlOlli dI 
personale, in quanto: . 
• 	 ha aggiornato il Piano delle Azioni Positive in materia di pari opportunità con la 

deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 13/03/2024; 
• 	 ha effettuato, in termini negativi, la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale con la 

deliberazione della Giunta Comunale n. l del 03/01/2024; 
• 	 risulta strutturalmente deficitario, come si evince dalla tabella di verifica dei relativi parametri 

allegata allo schema di rendiconto 2022; 
• 	 ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti (art. 27 del DL 66/2014 con 

riferimento all'art. 7 del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito con modificazioni della 
legge 6 giugno 2013, n. 64); 

• 	 ha approvato il bilancio 2023/2025 ed il conto consuntivo 2022, nonché ha trasmesso i dati sui 
propri conti consolidati alla Banca dati delle Anuninistrazioni Pubbliche nei 30 giorni 
successivi all'approvazione dei documenti contabili (decreto-legge 24 giugno 2016); 

• 	 che, nell'anno 2023, ,'ente ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per il personale 
rispetto alla spesa anno 2008 e che tale rispetto è previsto anche per il 2024 e per gli anni 
succeSSIV1; 

Rilevata la necessità di prevedere per il triennio 2024/2026, nel rispetto dei predetti vincoli in 
materia di assunzioni e di contenimento della spesa di personale, l'assunzione delle figure 
professionali di cui sopra; 
Ritenuto, pertanto, alla luce di quanto sopra di non avvalersi della possibilità di optare per l'utilizzo 
dei resti assunzionali dell'ultimo quinquennio prevista dall'art. 5, comma 2, del Decreto attuativo 
del 17 marzo 2020, ma di avvalersi dello spazio f'manziario di € 140.202,17 e, per l'effetto, di 
procedere alla programmazione dell'assunzione di personale come sopra rappresentato; 
Considerato che, ai sensi dell'articolo 9, comma l-quinquies, del D.L. n. 113/2016 convertito con 
modificazioni in L. n. 160/2016, il comune ha in corso di redazione il bilancio preventivo 2024; 
Evidenziato, tuttavia, che il divieto assunzionale, a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia 
contrattuale di cui all'art. 9, comma l-quinquies, del D.L. n. 113/2016, convertito in L. n. 160/2016, 
in caso di mancato rispetto dei termini previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione, dei 
rendiconti e del bilancio consolidato, nonché di mancato invio, entro trenta giorni dal termine 
previsto per l'approvazione, dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui 
all'articolo 13 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, compresi i dati aggregati per voce del piano dei 
conti integrato, non vige per le assunzioni a tempo determinato necessarie a garantire l'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché l'esercizio delle funzioni di protezione civile, di 

13"cotnUtUt aec<Parco pUwiafe déft')ffcantara" 



j 
j 
j 

j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 

j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 

j 
j 
j 
j 

j 
j 

j 

j 
j 
j 
j 

j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 
j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 

j 
j 
j 



polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i servizi, e del settore sociale nonché lo svolgimento 
delle funzioni fondamentali di cui all'articolo 14, comma 27, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 
78. convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, nei comuni delle isole minori 

co~ popolazione fino a 10.000 abitanti, ove nell'anno precedente è stato registrato un numero di 

migranti sbarcati superiore almeno al triplo della popolazione residente, nel rispetto dei limiti di 


spesa previsti dalla normativa vigente in materia; 

Dato atto che con la presente proposta si attesta il rispetto dei vincoli di cui all'articolo 3 del D.L. n. 

90/2014 in materia di assenza di vincitori di concorso non assunti e di assenza di graduatorie per lo 

stesso o analogo profilo professionale ancora in vigore; 


**** 

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all'approvazione della programmazione del fabbisogno di 

personale per il triennio 2024/2026, sulla scorta delle superiori valutazioni elaborate in base 

all'analisi delle necessità oggettive, in relazione alle funzioni istituzionali da svolgere, ai carichi di 

lavoro e alle risorse finanziarie a disposizione; 

Ritenuto, altresì, di mantenere la previsione di poter procedere con ulteriori modifiche al presente 

piano assunzionale qualora si manifestassero necessità sostitutive in servizi essenziali, sempre nel 

rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile, come previsto dal D.L. n. 78/2010, 

articolo 9, comma 28, come recentemente modificato dall'articolo Il comma 4 bis del D.L. 

90/2014, nonché dell'art. 36 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., nonché di periodi di comandi limitati nel 

tempo che dovessero necessitare al fine di mantenere lo standard di erogazione dei servizi, sempre 

nel rispetto di tutti i vincoli in materia di vincoli assunzionali e di spesa in coerenza con il bilancio 

2024/2026 in corso di predisposizione; 

Visti i prospetti allegati, che costituiscono parte integrante; 

Considerato che sul programma triennale del fabbisogno di personale deve essere acquisito il 

parere del revisore dei conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L 448/2001, il quale certifica il 

rispetto degli adempimenti e prescrizioni previsti dalla legge per poter effettuare assunzioni, anche 

in relazione al contenuto dell'art. 3, comma IO-bis del d.l. 90/2014; 

Dato atto che la programmazione del fabbisogno di personale è oggetto di sola informazione alle 

OO.SS . quale atto di organizzazione degli uffici di cui all'art. 6 del D. Lgs. n. 165/200l. 

L'infonnazione, ai sensi dell'art. 4, comma 5, del CCNL 2019-2021 deve essere resa almeno 5 giorni 

lavorativi prima dell'adozione degli atti; 

Ritenuto ch~ l~ c~n:petenza a,ll'adozion~ ~el Programma triennale dei fabbisogni di personale e 

delle .sue vanazlOnI m corso d anno costltmsca competenza della Giunta Comunale, fatto salvo il 

recepimento da parte del Consiglio - in sede di approvazione della nota di aggiornamento al DUP 

2024-2026; 

Sentita in merito la Segretaria Comunale; 

Acquisiti i pareri in ordine alla regolm:ità tecnica e contabile di cui all'art. 49 del T.U. D.lgs. n. 267 

?el 18 agosto 2000. e dato atto che gh stessi, inseriti in calce alla presente, ne costituiscono parte 

mtegrante e sostanzIale; 

VISTI: 

- lo statuto comunale; 

- il regolamento comunale per l'ordinamento degli Uffici e Servizi; 


il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

con votazione unanime, per le motivazioni esposte in premessa, 

DELIBERA 

l) Di assumere la parte motiva quale parte essenziale e sostanziale del presente provvedimento. 
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Di dare atto che, relativamente all'anno 2024, non sussistono all'interno dell'Ente situazioni 
2) 

di soprannumerarietà ed eccedentarietà di cui al!' alt. 33 del D.l.gs. 165/~1.. . . 
Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, in Via pr0V:ls~na, Il pl.ano delle 3) 
assunzioni di personale per il triennio 2024-2026 e per l'anno 2024 dI cm alla seZIOne 3 del 
PlAO: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - PlANO TRIENNALE DELLE 
ASSUNZIONI DI PERSONALE 2024/2026, da inserire nel redigendo PIAO. 
Di dare atto che lo spazio finanziario è pari ad € 140.202,17 e che complessive previ~ioni4) 
assunzionali fino all ' anno 2025 ammontano ad € 53.269,68 e che sono spese eterofinanzlata. 
Di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui so~ra rientr~ nei.limiti.della5) 
spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle. facolta .assunzIOnall preVIste a 
legislazione vigente, rispetta gli attuali vincoli di spesa dettatl dal legIslatore. . 
Di dare atto che la spesa derivante dalle assunzioni di n. 2 unità di personale Area del 6) 
Funzionari e dell' Elevata qualificazione, ai sensi dell' art. 19 del D.L. 124/2023 - Profilo 
"Ingegnere" ed "Avvocato" - è eterofinanziata e troverà copertura sul sul PN CapCoe per 
l'intero periodo di ammissibilità delle spese (fmo al 31.12.2029) e sulle risorse indicate 
dall'art. 19 del DL 124/2023, convertito in legge con modificazioni, con Legge 13 novembre 
2023, n. 162, in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023 per il periodo successivo. 

7) 	 Di approvare i prospetti allegati. 
Di certificare che, ai sensi dell' art. 6-bis del d.lgs. n. 165/2001, non sono stati esternalizzati 8) 
servIZI. 
Di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei limiti della 9) 
spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facoltà assunzionali previste a 
legislazione vigente, rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di ''pareggio di 
bilancio ", nonché i limiti imposti dal comma 562 dell'articolo 1 della legge 29612006, 
relativo alla spesa sostenuta nell'anno 2008, pari ad € 999.564,96. 

lO) Di dare atto che tale programmazione corrisponde alle effettive esigenze 
dell' Amministrazione, sulla base dei fabbisogni di personale manifestati dai responsabili di 
Area per il triennio 2024/2026 coniugate alle capacità di spesa dell'ente. 

11) Di dare atto che la spesa per le assunzioni previste dal presente piano trova adeguata 
copertura negli stanzi amenti dei capitoli di spesa del redigendo bilancio di previsione per 
l'esercizio 2024/2026. 

12) Di dare atto che la presente deliberazione sostituisce le precedenti. 
13) Di disporre la disapplicazione di quanto stabilito nei precedenti atti programmatici in 

materia di personale se ed in quanto incompatibili con le statuizioni di cui alla presente 
deliberazione; 

14) Di riservarsi la possibilità di adeguare, in qualsiasi momento, il presente Piano triennale del 
fabbisogno del personale, qualora si verificassero esigenze o condizioni tali da determinare 
mutazioni del quadro di riferimento, relativamente al triennio in considerazione. 

15) Di dare atto che il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti dell'ultimo anno in cui 
il comune ha approvato il conto consuntivo, quindi dell'anno 2022, calcolato sulla base del 
Decreto 17 marzo 2020 è pari al 19,55%. . 

16) Di dare atto che gli effetti autorizzatori del presente atto si produrranno a seguito 
dell'approvazione del bilancio 2024/2026. 

17) Di dare mandato al competente Ufficio Personale in merito all'adozione degli atti 
consequenziali alla presente. 

18) Di ~are atto che ~l Revisori dei Conti ha espresso parere del , prot. n. , in 
ordllle alle propne competenze, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e 
sostanziale. 

19) Di trasmettere copia delia presente al Dipartimento della Funzione Pubblica della Regione 
Siciliana, in applicazione delle previsioni di cui al D.Lgs. n. 75/2017 ed alle modalità 
operative indicate dalla Ragioneria Generale dello Stato con la circolare n. 18/2018, atteso 
che l'eventuale mancato adempimento è soggetto alla sanzione del divieto di assumere. 

,. "Comune OdCParco pCuviafe dèll'.ft/cantara" 15 





20) 	 Di trasmettere copia della presente al alla Commissione per la stabilità e la Finanza locale, ai 
sensi dell'art. 242 del TUEL, ai fini del controllo e della verifica della compatibilità 
finanziaria sulle dotazioni organica e sui provvedimenti di assunzione di personale, essendo 
il Comune di Motta Camastra strutturalmente deficitario, per cui l'eventuale mancato 
adempimento è soggetto alla sanzione del divieto di assumere. 

21) 	 Di trasmettere copia della deliberazione di approvazione della presente proposta ai soggetti 
sindacali per l'informazione prevista dall'art. 4, co. 5, del CCNL 16.11.2022. 

22) 	 Attesa l'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare la presente immediatamente 
esecutiva ai sensi dell'art.12, c. 2, della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii .. 

L'istruttore l '' 

Il1(i,re~rio Com~al~ 1.1fi 

. Do~~tL, 


. "':""1 
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COSTO ASSUNZIONI ai sensi dell'art. 19 del D.L. 124/2023 (ETEROFINANZIATE) I 
PRECEDENTENUOVO SISTEMA 
SISTEMA DI ANNO UNITA' DI AREA SPESA ETEROFINANZIATA MODALITA' DI ASSUNZIONECLASSIFICAZIONCLASSIFICAZIONE 

E 

2024 
l Ingegnere DI FUNZIONARIO 

Procedura di reclutamento espletata dal 
Dipartimento per le politiche di coesione 

Programma N azionale di Assistenza 
€ 34.244,79 

Tecnica Capacità per la Coesione 2021
l Avvocato DI FUNZIONARIO 2027 (CapCoe) Priorità 1, Azione 1.1.2 € 19.024,89 

2025 Nessuna assunzione 
.. 

-2026 Nessuna assunzione 

TOTALE COSTO ASSUNZIONI € 53.269,68 

-----........ . 

/, t\~ ,i;\"'~>\ 

,o', \ _________ 

-, 
o 

y \ 
I:'~ )
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COMUNE DI MOTTA CAMASTRA 

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA 

Piazza Croce, 1 98030 i\Iotta Camastra (i\IE) Te!. 0039 - 0942-985007 

Sito interne t: \:vww.comunemottacamastca.it ;'vlail: pcotocollo@pec.comunemottacamastca.it - P 1\':\ 00336470836 


ALLEGATO "A" 
(delibera G.C. n........ del ..................... ) 


PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024/2026 


ANNO 2024 


Assunzioni a tempo indeterminato: 
Assunzione di n. 2 unità di personale - Area dei Funzionari e dell'Elevata qualificazione - ai 
sensi dell'art. 19 del D.L. 124/2023 (spesa etero finanziata) - Profilo "Ingegnere", a tempo 
pieno e "Avvocato" part time a 20 ore; 

Assunzioni a tempo determinato: 

Nessuna. 

Altre forme di lavoro flessibile: 

Nessuna 

ANNO 2025 

Assunzioni a tempo indeterminato: 

Nessuna 

Assunzioni a tempo determinato: 

NeSSW1a 

Altre forme di lavoro flessibile 

Nessuna 





ANNO 2026 

Assunzioni a tempo indeterminato: 

Nessuna 

Assunzioni a tempo determinato: 

Nessuna 

Altre forme di lavoro flessibile: 

Nessuna 





•. '., COMUNE DI MOTTA CAMASTRA 

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA 

Piazza Croce n. I - 98030 Motta Camastra (ME) - Te!. 0942/985007 - Fax 0942/ 985363 P.IV A 0~336470836 


Sito internet: H"\\'\1". comul1emOllacamaslra. il - E-mail: affarigenerali@comunemottacamastra.lt 


ALLEGATO B-1 

NUOVA DOTAZIONE ORGANICA 

AREA PROFILO N° 
FUNZIONARI E.Q. iINGEGNERE (FULL TIME) 1 

FUNZIONARI E.Q. [TECNICO (FULL TIME) 1 
FUNZIONARI E.Q. ~MMINISTRATIVO (FULL-TIME) 1 
FUNZIONARI E.Q. AVVOCATO (PART-TIME 20 ORE SETTIMANALI) 1 
FUNZIONARI E.Q. 'J:iINANZIARIO (PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI) 1 

ISTRUTTORI N. 2 AMMINISTRATIVO (PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI) 
4+ N. 2 RISERVATI AGLI ASU 

ISTRUTTORI GEOMETRA (PART TIME 24 ORE SETTIMANALI) 1 
ISTRUTTORI N. 3 AGENTE DI P.M. (PART-TIME 24 ORE SETTIMANALI) 3 

OPERATORI ESPERTI ESECUTORE (FULL-TIME) 2 
OPERATORI ESPERTI 3 AMMINISTRATIVO (PART TIME 24 ORE SETTIMANALI) 

+ 4 RlSERVATI AGLI ASU 7 

OPERATORI N. 3 OPERATORI ESTERNI (PART-TIME 24 ORE 
SETTIMANALI) + N. l LEGGE N. 68/99 4 

OPERATORI N. 5 OPERATORI INTERNI (PART-TIME 24 ORE 
SETTIMANALI) 5 

TOTALE 31 

' . 

mailto:affarigenerali@comunemottacamastra.lt
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ELENCO NOMINATIVO 

~Tcognome l Nome PRECEDENTE SISTEMA NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE ;T'DETTAGLIO 

~iCLJRRO' _=t~EmCA 
DI CLASSIFICAZIONE PROFILI DI PROVENIENZA AREA 

CATEGORIA A2 AREA DEGLI OPERATORI- OPERAIO OPERATORE 

r~- I CUR~O'  - MARlASILVANA 

_.- - ,- --

CATEGORIA A2 
AREA DEGLI OPERATORI - OPERAIO OPERATORE 

1-- -  - - - - - - - -------. 

03 CUTRUFELLO SANTINA CATEGORIA A2 
AREA DEGLI OPERATORI - OPERAIO OPERATORE 

04 MAGARACI MARIA CATEGORIA A2 
AREA DEGLI OPERATORI - OPERAIO OPERATORE 

05 MESSINA MARIA CATENA CATEGORIA A2 
AREA DEGLI OPERATORI - OPERAIO OPERATORE 

06 MONTE MARIA CATEGORIA A2 
AREA DEGLI OPERATORI - OPERAIO OPERATORE 

07 MOTTESE MARIA CATEGORIA A2 
AREA DEGLI OPERATORI - OPERAIO OPERATORE 

08 SCARPIGNATO FRANCESCO CATEGORIA A2 
AREA DEGLI OPERATORI - OPERAIO OPERATORE 

09 CURRO' ROBERTO CATEGORIA Al 
AREA DEGLI OPERATORI - OPERAIO OPERATORE 

- 

, 

.-' 'ì
--'''.f."f~ . 

- -",' 

Pago l di 3 

www.comunemottacamastra.it




r--- ---- _.. _ _ _ _ _ _ _ __ ____ ___~---------

lO DA CAMPO LAURA CATEGORIA B2 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE 

ESPERTO 
--- - ....- - ----+----.-- .-----1-- - - .-_______ __ -1-_ ____ _ ___ ____ _ ___ _ -+_ _ _____ _ 


I OPERATORE 

11 GRASSO VENERA CATEGORIA B2 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI ESPERTO 

f--- - t---- --1---- -- __ ___.. .._ _ _________-+--___ 

12 MANNfNO FRANCESCO CATEGORIA B2 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI O~~~~~~ 

1--- ~- __ _ _ __-+_____ _ ~ 

13 PAFUMI DOMENICO CATEGORIA B2 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE 
ESPERTO 

I----j---------- .._.. __ ~_ __ 

14 STATARO FRANCESCA CATEGORIA B2 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI OPERATORE 
ESPERTO 

15 BARTUCCIOTTO CESIRA CATEGORIA C2 I AREA DEGLI ISTRUTTORI - AGENTE DI P.M. ISTRUTTORE 

--'6 DE LUCA --- VENERA T CATEGORIA C2 r--~A DEGLI ISTRUTTORI - AMMINISTRATIVO ISTRUTTO;';- 
.---- ------·------I-------------- - ----_._------ --------_._-------------- 

T 
17 FALCONE I FRANCESCO I CATEGORIA C2 AREA DEGLI ISTRUTTORI - TECNICO (GEOMETRA) ISTRUTTORE 

-----1--- - - ----- ----------l--- __ ._ _ __. --f-- _______ 

18 LO GIUDICE CARMELA CATEGORIA C2 AREA DEGLI ISTRUTTORI - AGENTE DI P.M. ISTRUTTORE 

19 MONFORTE MARIA GRAZIA CATEGORIA C2 AREA DEGLI ISTRUTTORI - AGENTE DI P.M. ISTRUTTORE 

20 STATARO MARIA CATEGORIA C2 AREA DEGLI ISTRUTTORI - AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE 

21 COSENTINO MICHELE CATEGORIA D4 AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA FUNZIONARIO 

QUALIFICAZIONE 

22 GRASSO LUCIA CATEGORIA DI AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA FUNZIONARIO 

QUALIFICAZIONE 

23 MONACO DANIELA CATEGORIA DI AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA FUNZIONARIO 

QUALIFICAZIONE 

/ _""7'
,~ M' .--1 ... .

Pago 2 di 3 





(ALLEGATO B-3) 
DOTAZIONE ORGANICA 

AGGIORNATA Al. PIANO DEL FABBISOGNO DEl PERSONALE 2024/2026 
Art. 6, Comma r, del D. lGS. 30 marzo 2001, n. 165 

AREA 

Funzionari ed 
Elevate 
Qualificazioni 
(ex cat. D) 

PROFILO 
PROFESSIONA 

LE 

Ingc~llt.:l'l.: 

I;ul1zionario 

a01mini :-; tcariv() 

I\\,'ocam 

Funzionario 
finanziarie) 

I·'unzionario 
lccnic() 

Posi,lprelll~tlln 0 .0. 
'i.. 

ASSUNZIONI 

F.T P.T. 

CESSAZ,I 
ONI 

I ALTRO 

Posti occupati In 
I 0.0. 

FiT 

o· 

1 

ASSUNZIONI 

F.T P.T. 

CESSAZI 

ONI 

I ALTRO 

Posti occupati 
in 0.0. 

F.T. P.T. 

ASSUNZIONI 

F.T. P.T. 

CESSA I 
ZIONI 

ALTR 

O 

Posti 
occupati 

in 0.0 

F.T. I P.T. 

Istruttori 
(ex cat. CI 

Amministrarinl 

'l'cellio) 

Operatori 
Esperti 
(ex cat. BI 

Vigilanza 

amministrativo 

Operatori 
(ex cat. Al 

Spcc. elettricista 

Condut1'Ore 
compaltaWrc 

Seryi%i Esterni 

Motta Camastra, 

l" . 

<:t;/.,·\ 






ALL.C 

COSTO DOTAZIONE ORGANICA 

ORE 
STIPENDIO ONERI ENTE N. SPESA 

CAT. 
SETTIMANANLI 

ANNUO SPESA DIPENDE COMPLESSIV 

TABELLARE CPDEL INADEL INAIL IRAP NTI A 

DI 36 25.146,71 5.984,92 724,23 251,47 2.137,47 34.244,79 3 102.734,38 

01 24 16.765,31 3.990,14 482,84 167,65 1.425,05 22.831,00 1 22.831,00 

DI 20 13.970,40 3.324,95 402,35 139,70 1.187,48 19.024,89 1 19.024,89 

Cl 24 15.451 ,18 3.677,3 8 444,99 154,51 1.313,35 21.041,42 6 126.248,49 

Cl 24 15.451 ,18 3.677,38 444,99 154,5 1 1.313,35 21.041,42 2 42.082,83 

B3 36 21.745,62 5.175,46 626,27 217,46 1.848,3 8 29.613,19 2 59.226,37 

BI 24 13.747,83 3.271 ,98 395,94 137,48 ' 1.168,57 18.721 ,80 3 56.165,40 

BI 20 13 .747,83 3.271,98 395,94 137,48 1.168,57 18.72 1,80 4 74.887,20 

Al 24 13.202,77 3.142,26 380,24 132,03 1.122,24 17.979,54 8 143.836,29 

Al 24 13 .202,77 3.142,26 380,24 132,03 1.122,24 17.979,54 1 17.979,54 

TOTALE 162.431,61 38.658,72 4.678,03 1.624.32 13.806,69 221.199,37 31 665.016.40 

COSTO POSTI OCCUPATI 

• .J / . ', ,I . _, .-"\ ~. T."."'_ ~ ____ ! ___!_ 

~.~~spqltsab'fe!M
\§ t-.J ., Rag.t~cia lGrasso 

,: I~.~' ~ . '. . .' /':" \ 

ORE 
STIPENDIO ONERI ENTE N. SPESA 

CAT. 
SETTI MANANLI 

ANNUO SPESA DIPENDE COMPLESSIV 

TABELLARE CPDEL INADEL INAIL IRAP 
NTI A 

DI 36 25.146,71 5.984,92 724,23 251,47 2.137,47 34.244,79 2 68.489,59 

DI 24 16.765,31 3.990,14 482,84 167,65 1.425,05 22.831 ,00 l 22.831,00 

Cl 24 15.451,18 3.677,38 444,99 154,51 1.313,3 5 21.041,42 6 126.248,49 

B3 36 21.745,62 5.175,46 626,27 217,46 1.848,3 8 29.613,19 2 59.226,37 

BI 24 13.747,83 3.271 ,98 395,94 137,48 1.168,57 18.72 1,80 3 56.165,40 

Al 24 13.202,77 3.142,26 380,24 132,03 1.122,24 17.979,54 8 143.836,291 

Al 24 13 .202,77 3.142,26 380,24 132,03 1.122,24 17.979,5,4 
I 

1 17.979,54
i 

TOTALE 119.262,21 28.384,40 3.434,75 1.192,62 10.137~ -\i~L: r·/.t~.411l2' / 23 494.776,69 
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Allegato "D" 
LIMITI DI SPESA LAVORO FLESSIBILE ANNO 2024 

ANNO 2009 
(art. 9, comma 28, D.L. 31 MAGGIO 2010, N. 78) 

la spesa per i contratti di lavoro flessibile di cui all'art. 9 c. 28 del d. 1. 78/2010 
convertito in legge 122/2010, sostenuta per le stesse finalità nell'anno 2009 è pari ad 
€ 53.299,80. 

SPESA PER LAVORO FLESSIBILE 

PREVISIONE DI BILANCIO ANNO 2024 


Motta Camastra, 27/03/2024 

Cateeoria e profilo Totale annuo 
- 0,00

Totale spesa prevista per lavoro flessibile anno 2024 0,00
Limite spesa lavoro flessibile € 53.299,80 

www.comunemottacamastra.it




Allega to "E" 

RIDUZIONE DI SPESA PER PENSIONAMENTI 

CAT. 
ORE 

SETTIMANAN 
STIPENDIO 

ANNUO CPDEL 
ONERI ENTE 

INADEL INAIL IRAP 
SPESA 

N. 
DIPENDENTI 

SPESA 
COMPLESSIVA 

BI 36 20.620,72 4.907,73 593,88 206,21 1.752,76 28.081,30 l 28.081,30 
TOTALE 20.620,72 4.907,73 593,88 206,21 1.752,76 28.081,30 l 28.081,30 
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ALLEGATO "F" 


VERIFICA DELLA COERENZA DELLE SPESE DI PERSONALE PER L'ANNO 2023 


SPESE 2008 2022 
Spese macroaggregato 101 950.753,96 611.999,86 
Spese macroaggregato 103 - -
Irap macroaggregato 102 48.811,00 41.105,83' 

Totale spese di personale (A) 999.564,96 653.105,69 
(-) Oneri derivanti rinnovi contrattuali (CCNL 2016-2018) - 17.858,62 
(-) Oneri derivanti rinnovi contrattuali (CCNL 2019-2021) - 38.503,09 
(-) Componenti assoggettate al limite di spesa 999.564,96 596.743,98 

SPESE 2008 2023 
Spese macroaggregato 101 950.753,96 603.057,03 
Spese macroaggregato 103 - -
Irap macroaggregato 102 48.811,00 40.699,49 

Totale spese di personale (A) 999.564,96 643.756,52 
(-) Oneri derivanti rinnovi contrattuali (CCNL 2016-2018) - 17.858,62 
(-) Oneri derivanti rinnovi contrattuali (CCNL 2019-2021) - 38.503,09 
(-) Diritti di rogito - 10.000,00 
(-) CATEGORIE PROTETTE EX LEGGE N. 68/[999 (SOLO QUOTA D'OBBLIGO) - 16.476,91 
(-) Componenti assoggettate al limite di spesa 999.564,96 560.917,90 

562. Per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita' interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle 
amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell'anno 
2008. Gli enti di cui al primo periodo possono procedere all'assunzione di personale nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo 
indetenninato complessivamente intervenute nel precedente anno, ivi compreso il personale di cui al comma 55;,~.;. _ " 
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ALL.G 

PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITÀ PER LA COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) 

CAT. 
ORE 

SETTIMANANLI 

STIPENDIO 
ANNUO 

TABELLARE CPOEL 

ONERI ENTE 

INADEL INAtL tRAP 
SPESA 

N. 
DIPENDE 

NTI 

SPESA 
COMPLESSIV 

A 

DI 36 25.146,71 5.984,92 724,23 251,47 2.137,47 34.244,79 l 34.244,79 

DI 20 13.970,40 3.324,95 402,35 139,70 1.187,48 19.024,89 l 19.024,89 

TOTALE 39.117,11 9.309,87 1.126,57 391,17 3.324,95 53.269,68 2 53.269,68 
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REVISORE UNICO DEI CONTI - Comune di Motta Camastra 

COMUNE DI MonA CAMASTRA 
Città metropolitana di Messina 

l'ORGANO DI REVISIONE 

Verbale n. 6 del 08/04/2024 

OGGETIO: SEZIONE 3 PIAO: Organizzazione e Capitale Umano - Piano Triennale delle Assunzioni 
di Personale 2024/2026 prowisorio da inserire nel redigendo PIAO - Approvazione della 
dotazione organica e verifica situazioni soprannumero o eccedenza di personale - Determinazioni. 

L'Organo di revisione del Comune di Motta Camastra, nella persona del dotto Ferrata 
Francesco Alberto, nominato con delibera Comunale n. 44 del 15 settembre 2023; 

premesso che l'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l'organo di 
revisione economico-finanziaria accerti che i documenti di programmazione del 
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione 
complessiva della spesa, di cui all'art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano 
analiticamente motivate; 

visto il D.Lgs. n. 165/2001 ed in particolare l'art. 6, come modificato dall'art. 4 del D.Lgs. 
75/2017, che prevede l'obbligo, da parte della Giunta comunale, di assumere 
determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la 
necessità di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, 
quale atto di programmazione dinamica, compatibile con le disponibilità finanziarie e di 
bilancio e alla revisione delle dotazioni organiche con cadenza almeno triennale; 

vista la normativa in materia di facoltà di assunzione del personale negli Enti locali, nel 
combinato disposto tra art. 3 del D.L.90 del 24/6/2014 convertito in L. 114 del 
11/08/2014, L. 208/2015 (legge di stabilità 2016), D.L. 113/2016 convertito Legge 7 
agosto 2016, D.L. 50/2017 convertito in legge 96/2017 (decreto Enti 10caliL l'articolo 
14-bis del D.L. n. 4/2019, convertito in legge n. 26/2019, che estende ad un 
qUinquennio l'arco temporale di riferimento sul quale calcolare in modo cumulativo il 
valore dei margini assunzionali; 

visto lo Statuto e il Regolamento di contabilità; 

visto l'O.A.EE.LL. per la Regione Sicilia; 

visto il D. 19s. n. 267/2000 «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali» 
(TUEL) e s.m .i., in particolare l'art.175; 

visti i principi contabili per gli enti locali emanati dall'Osservatorio per la finanza e 

contabilità degli enti locali; 


http:l'O.A.EE.LL
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visto il decreto giugno 2011 n. come modificato e 
decreto legislativo agosto 2014. n. emanato in ne degli articoli 1 e 2 

la legge 5 maggio n. 

tenuto conto dei reri di regolarità tecnica e contabile dì cui agli articoli e del 

267/2000; 


otto 

Il con deli di nta unale n. del è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione - - 2023-2025 ai sensi del 
D.L. 	9 2021 n. 80 convertito, con modificazioni, Legge 6 agosto 2021 n. 

e, in particolare, la sezione 3 "Organizzazione e capitale umano" - sotto 
. Piano di parere favorevole rilasciato 

dal precedente Revisore Unico al n. 8 del 

Il con defiberazione di Giunta Comunale n. 224 del 13/12/2023, esecutiva ai sensi 
con cui l'Ente ha approvato la "Piano dei 

bbisogni di personale" in aggiornamento del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2023/2025 del Comune di Motta Camastra, approvato con 
precedente propria deliberazione n. 156 del 13/10/2023 come prospetto allegati 

deliberazione, di cui rilasciato favorevole; 

Il con 	deliberazione di Giunta Comunale n. 01 del 03/01/2024, esecutiva ai di 
l'Ente proceduto alla ricognizione di personale ed 

attestato che il 2024 non sono presenti dipendenti in posizione soprannumeraria 
né in eccedenza; 

Il 	 con delibera di Comunale n. del 10/01/2024 l'organo 
provveduto a rideterminare la dotazione organica per l'anno in n. posti, ai 
finì delle assunzioni di cui al Decreto-Legge sette m 2023, n. "Disposizioni 
urgenti in materia di di coesione, per il rilando dell'economia nelle aree del 
Mezzogiorno del nonché' in dì immigrazione"; 

Il 	 che con deliberazione nta unale n. 42 13/03/2024 è stato 

aggiornato il no delle Azioni Positive materia di opportunità per il triennio 

2024/2026; 

visto l'articolo 1, comma la legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

visto l'art. 33, comma 2, L. n. 34/2019, in L n. 58/2019, il quale 

innovato la disciplina delle capacità assunzionali, correlandola a parametri di 


finanzia e rimettendone la concreta operatività all'entrata in 
appositi decreti ministeriali di definizione delle demografiche e 
soglia entro le quali gli enti devono 

rilevato il suddetto DM del17 marzo 2020 ha delineato un di delle 

completamente nuovo al sistema previgente introdotto 
capacità 

2 





REVISORE UNICO DEI CONTI - Comune di Motta Camastra 

dal rt. 3 del D.L. 90 del 24/06/2014, convertito in L. n. 114 11/08/2014 e 
modificazioni integrazioni e che nuovo regime assunzionale trova 

fondamento non nella logica sostitutiva del turn over, legata alle cessazioni 
intervenute nel corso del quinquennio ma su una valutazione complessiva 
di sostenibilità della di alle entrate correnti de! Comune; 

considerato che, ai del D.M. 17 marzo 2020, gli Enti il cui valore soglia è uguale o 
inferiore al valore soglia di virtuosità possono assumere personale a tempo 
indeterminato utilizzando il plafond calcolato con il nuovo soglia e valore 

risulta inferiore al valore della di virtuosità; 

considerato la spesa di personale in previsionale per il triennio si 

mantiene in diminuzione rispetto alla del personale 2008; 

in categorie, contempla n. 30 posti più vista 
in atto n. 23 sono coperti con personale a uno per un con disabilità, di 

24 ore settimanali e n. 8 posti risultano tempo indeterminato e 
mente vacanti, di cui n. 6 

ha ritenuto di non avvalersi della possibilità di optare per l'utilizzo 
dei resti dell'ultimo quinquennio prevista dali 5, comma 2, del Decreto 
attuativo del 17 marzo 2020, ma di avvalersi spazio finanziario di € 140.202,17 eJ 

per di procedere programmazione dell'assunzione di personale come 
rappresentato nella presente proposta e che le complessive previsioni assunzionali fino 

2025 ammontano € .269,68 (spesa eterofinanziata); 

considerato gli sono chiamati ad adottare annualmente il del 
Fabbisogno di Personale e che lo stesso può essere oggetto, in corso d'anno, di 
modifiche in di e/o in di 
evoluzione normativa in materia di gestione del personale; 

preso atto che la 3.3 e Capitale Umano Piano Triennale delle 
Assunzioni di Personale 2024/2026 provvisorio da inserire redigendo PIAD, è stata 
oggetto di informativa sindacale ex art. 4 punto 5 del 16/11/2022 e trasmessa alla 
R5U ed 0055 di categoria in data 04/12/2023 con nota prot. n. del 
04/12/2023, senza che sia pervenuta alcuna osservazione in merito; 

rilevato che i Responsabili dei Settori comunali hanno come da relazioni 
conservate atti, che non risultano re nei relativi settori situazioni di 
eccedenze o soprannumero di personale; 

di deliberazione di Giunta del 27.03.2024 avente oggetto 
3 P/AO: Organizzazione e Umano - Piano Triennale delle Assunzioni 

di Personale 2024/2026 provvisorio da Inserire nel redigendo PIAO - Approvazione della 
dotazione organica e verifica situazioni soprannumero o eccedenza di personale 
Determinazioni" unitamente allegati, da cui si evince dall'allegato A, relativo al 
Piano del fabbisogno personale 2024/2026, una variazione rispetto alla 
precedente deliberazione di Giunta Comunale n. 224 del 13.12.2023 relativo all'anno 

3 





REVISORE UNICO DEI CONTI - Comune di Motta Camastra 

alla voce "Assunzioni a tempo indeterminato" Assunzione di n. 2 unità personale 
- Area dei e dell'Elevata qualificazione - sensi dell'art. del D.L. 
(spesa eterofinanziata) - Profilo "Ingegnere'~ a tempo pieno e "Avvocato Il part time a 20 
ore" ; 

visto IINAvviso Pubblico finalizzato aJl'acquisizione delle manifestazioni di 
pubblicato la io dei ministri - Dipartimento le politiche di 
coesione - Nazionale dì Assistenza pacità per la Coesione 2021

{CapCoe} Priorità 1, Azione 1.1.2 assunzione di a tempo 
i principali ri (d'ora in avanti "Avviso") in 20 novembre 2023; 

preso atto trattandosi di assunzioni a tempo indeterminato di cui all'avviso Pubblico 
al delle manifestazioni di Dipartimento per le 

politiche di coesione - Programma Nazionale di Assistenza Tecnica per la 
2021-2027 Priorità 1, Azione le stesse sono 

quindi neutre alle facoltà assunzionali di cui all'art. commi 
n. 34/2019; 

preso atto che i costi delle suddette assunzioni gravano sul PN l'intero 
periodo di ammissibilità (fino al 31. 2029) e sulle risorse indicate !l'art. 
19 DL convertito in legge con modificazioni, con novembre 
2023, n. 162, in Gazzetta del novembre 

preso atto che lo spazio finanziario è pari ad € 140.202,17 e complessive previsioni 
assunzionali fino all'anno 2025 ammontano € e che sono 

la spesa dalla programmazione rientra nei limiti della spesa 
serVIZiO e di quella connessa alle facoltà assunzionali a 

rispetta gli attuali vincoli di spesa dettati dal legislatore; 

è contenuta, ai sensi dell'art. comma 2 D.L. n. 34/2019, 
n. entro i valori soglia di massima 

previsti demografica di a 

rilevato il Piano Triennale bbisogno provvisorio 
mantiene il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio e 

determina una spesa non a quella prevista da/l'art. 4 DPCM 17 marzo 

visto l'art. 6, del Decreto 09.06.2021 n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 
06.08.2021 n. 113 che ha istituito ii P/AO (Piano Integrato Attività e Organizzazione); 

visto il Decreto 30.06.2022 Ministero perla Pubblica Amministrazione che i 
contenuti e lo schema PIAO, nonché le modalità semplificate per enti con meno 

di dipendenti; 

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
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REVISORE UNICO DEI CONTI - Comune di Motta Camastra 

il decreto legislativo 18 ::'01'1,<:1''' 2000, n. 267; 

visto il D.M. marzo 2020; 

esprime 

favorevole alla proposta di di Giunta del 27/03/2024, 
avente ad oggetto "Sezione 3 P/AO: Organizzazione e Capitale Umano - Piano Triennale 

Assunzioni di Personale 2024/2026 provvisorio da inserire nel redigendo P/AO 
Approvozione e situazioni soprannumero o di 
personale - Determinazioni. Il 

Il presente parere viene reso ai fini della verifica del rispetto dei vigenti vincoli finanziari e 
equilibri di bilancio, ai dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 e 

dell'asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ai sensi dell'art. 
comma 2, del D.L. n. 34/2019. 

8 aprile 2024 

l'ORGANO DI REVISIONE 

Il Revisore Unico 
Dott. Francesco Alberto Ferrata 

Firmato digitalmente da: FERRATA 
FRANCESCO ALBERTO 
Data: 08/04/2024 11 
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Il Presidente 

Il Sindaco 


F.to (Carmelo Blancato) 


L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale 

F.to (Salvatore Catalano) F.to (Dott.ssa Giovanna Crisafulli) 


......... ----,/
.i .. 

E' copia conforme all'originale per uso ammilllslFatiVO,:.:) 

Motta Camastra, A .I/OL1 /?al Lf . . . ) 
I r / 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 


Il presente atto viene pubblicato in data odierna aH' Albo Pretorio di questo Comune per rimanervi 
dal al 

Lì ____________________ L'Addetto all'Albo 
F.to (Sig.ra Francesca Spataro) 

Il sottoscritto segretario comunale, su conforme attestazione dell'addetto all'albo, CERTIFICA che 
la presente deliberazione è stata pubblicata, 
quindici giorni consecutivi dal 

per copia integrale, ali' Albo Pretorio di questo Comune per 
al 

Lì ______________________ IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to (Dott.ssa Giovanna Crisafulli) 

Il sottoscritto segretario comunale, visti gli atti d'ufficio ATTESTA che la presente deliberazione è 
divenuta esecutiva i I giorno 10/04/2024. 
[X] atto dichiarato immediatamente esecutivo; 
[ ] decorsi IO giorni dalla pubblicazione. 

Lì,10/04/2024 IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to (Dott.ssa Giovanna Crisafulli) 

In data. _______ è stata trasmessa copia a: 


- all ' Ufficio _____________________ 

- all' Ufficio __________________________________ 

- all'Ufficio 

- AI CAPI GRUPPO CONSILIARI 


Il Responsabile del Servizio 
(Monaco Daniela) 





COMUNE DI MOTr4 CAMASTRA 
(CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA) 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

COPIA [I.E.] 

! Oggetto: Adozim~e dei programma dei lavori pubblici triennio 2024/2026 e N° 57 
i dell'elenco annuale dei lavori per l'anno 2024 e del programma triennaleData 27/03/2024 I di beni e servizi triennio 2024/2026 (art. 37, comma 1, 2, 3 del D.Lgs. n. 
I 36/2023)._~___ 

L'anno 2024 (DUEl\1ILAVENTIQUATTRO) il giorno 27 (VENTISETTE) 
del mese di MARZO alle ore 19.45 nella sala delle adunanze del Comune di Motta 
Camastra, si è riunita la Giunta rvlunicipale con la presenza dei Signori: 

'UALIFICA I Presente Assente 

NDACO I X 
- I 

SSESSORE X I
I 

SSESSORE XI 
SSES~~ X 
SSESSORE - __~__~ 

Presiede il Sindaco - GeolTI. Carmelo Blancato 
Partecipa il Segretario Comunale - Dott.ssa Giovanna Crisafulli 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la 
seduta ed invita i convenuti a deliberare suHa proposta sotto riportata, relativa 
alI 'oggetto, sulla quale sono stati espressi i pareri e le attestazioni prescritti dalle 
leggi regionali nn. 48/1991 e 30/2000; 



Fatto proprio il contenuto fonnale e sostanziak del provvedimento proposto. 
Con voti unanimi, espressi in forma paiese 

nELIBER.~ 

1) 	DI APPROVARE la proposta nel testo risultante dal documento qui allegato 
per farne parte integrante e sostanziale. 

2) 	DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo. 



COMUNEDJMOTTA CAMAS71M 
Città Metropolitana di Messina 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

da sottoporre all'approvazione della Giunta Municipale 


I Adozione del programma dei lavori pubblici trlennio Z0241Z0Z6 e dell'elenco annuale dei 

OGGETTO: I lavori per l'anno 2024 c del programma triennale di beni e servizi triennio 2024/2026 (art. 

I37, commi 1,2,3, del D.Lgs. n. 36/20Z3). 

IPARERI ESPRESSI AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE N° 30/2000 I 
Parere del Responsabile Area Urbanistica e Vigilanza 

Si esprime parere FAVOREVOLE per quanto attiene la regolarità tecnica. 

Motta Camastra, IL}7(O~ 10:2 ~ 

Vigilanza 

Parere del Responsabile Area Finanziaria e Personale 

Si esprime parere FAVOREVOLE per quanto attiene la regolarità contabile. 


Motta Camastra, lì 17 03 2c~ L1 




Il Re3ponsabile dell'Area Urbanistica e Vigilanza 

sottopone alla Giunta Municipale, per l'approvazione, la seguente proposta di deliberazione 

Premesso che, il D .Lgs del 31 marzo n.36/2023 ed in particolare l'articolo 37 prevede: 
• 	 al comma 1, che le amministrazioni aggiudicatrici adottino il programma triennale dei lavori 

pubblici ed il programma triennale degli acquisti di beni e servizi; 
• 	 ai commi 2 e 3, prevede: "2. Il programma triennale dei lavori pubblici e i relativi 

aggiornamenti annuali contengono i lavori, compresi quelli complessi e da realizzare 
tramite concessione o partenariato pubblico-privato, il cui importo si stima pari o superiore 
alla soglia di cui all'articolo 50, comma 1, lettera a). I lavori di importo pari o superiore alla 
soglia di rilevanza europea di cui all'articolo 14, comma 1, lettera a), sono inseriti 
nell'elenco triennale dopo l'approvazione del documento di fattibilità delle alternative 
progettuali e nell'elenco annuale dopo "approvazione del documento dì indirizzo della 
progettazione. I lavori di manutenzione ordinaria superiori alla soglia indicata nel secondo 
periodo sono inseriti nell'elenco triennale anche in assenza del documento di fattibilità delle 
alternative progettuali. I lavori, servizi e forniture da realizzare in amministrazione diretta 
non sono inseriti nella programmazione, - e "3. Il programma triennale di acquisti di beni e 
servizi e i relativi aggiornamenti annuali indicano gli acquisti di importo stimato pari o 
superiore alla soglia di cui all'articolo 50, comma 1, lettera b)."; 
RICHIAMA TO: 

• 	 l'art. 3 dell'allegato 1.5 del D.Lgs. 36/2023 "Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, 
secondo i propri ordinamenti e fatte salve le competenze legislative e regolamentari delie 
regioni e delle province autonome in materia, adottano il programma triennale dei lavori 
pubblici, anche consistenti in lotti funzionali di un lavoro, nonché i relativi elenchi annuali 
sulla base degli schemi-tipo annessi al presente allegato e parte integrante deilo stesso, 
nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 37 del codice, e in coerenza con i documenti 
pluriennali di pianificazione o di programmazione di cui al decreto legislativo 29 dicembre 
2011, n. 228 e ai principi contabili di cui ai decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118". 

• 	 l'art. 5 comma 5 dell'allegato 1.5 del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede che "Successivamente 
alla adozione, il programma triennale e l'elenco annuale sono pubblicati sul sito 
istituzionale del committente e ne è data comunicazione alia Banca dati nazionale dei 
contratti pubblici. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti possono consentire la 
presentazione di eventuali osservazioni entro trenta giorni dalla pubblicazione di cui al 
primo periodo. L'approvazione definitiva del programma triennale, unitamente all'elenco 
annuale dei lavori, con gli eventuali aggiornamenti, awiene entro i successivi trenta giorni 
dalla scadenza delle consultazioni, owero, comunque, in assenza dene consultazioni, 
entro sessanta giorni dalia pubblicazione di cui al primo periodo, nel rispetto di quanto 
previsto dal comma 4, e con pubblicazione in formato open data presso i siti informatici 
della stazione appaltante e dell'ente concedente. Le stazioni appastanti o gli enti 
concedenti possono adottare ulteriori forme di pubblicità purché queste siano predisposte 
in modo da assicurare il rispetto dei termini di cui al presente comma"]; 

• 	 l'art. 5, comma 6, dell'allegato 1.5 del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che "Entro novanta 
giorni dalla data di entrata in vigore della legge di bilancio, le stazioni appaltanti e gli enti 
concedenti che siano amministrazioni dello Stato procedono all'aggiornamento del 
programma triennale dei lavori pubblici e del relativo elenco annuale. Le altre stazioni 
appaltanti e gli altri enti concedenti approvano i medesimi documenti entro novanta giorni 
dalia data di decorrenza degli effetti del proprio bilancio o documento equivalente, secondo 
l'ordinamento proprio di ciascuna amministrazione. Resta fermo quanto previsto 
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dall'articolo 172 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali di cui al decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visti gli schemi-tipo per la programmazione triennale dei lavori pubblici e degli acquisti di 
forniture e servizi, costituiti dalle schede riportate nell'Allegato 1.5 al D.Lgs. n.36/2023; 

Visti gli schemi del Programma triennale dei lavori pubblici 2024/2026, dell'Elenco dei 
lavori dell'anno 2024, dando atto che il programma di beni e servizi risulta essere negativo, redatti 
dal Responsabile dell'Area Urbanistica e Vigilanza, cui è affidata la predisposizione dei predetti 

programmi; 

Visto il D.Lgs. 31 marzo n. 36/2023 ed in particolare l'articolo 37 il quale al comma 4, 
prevede che "II programma triennale e i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul sito 
istituzionale e nella Banca dati nazionale dei contratti pubblici. "; 

Richiamato l'art. 3, comma 1, dell'allegato 1.5 del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che "Le 
stazioni appaltanti e gli enti concedenti, secondo i propri ordinamenti e fatte salve le competenze 
legislative e regolamentari delle regioni e delle province autonome in materia, adottano il 
programma triennale dei lavori pubblici, anche consistenti in lotti funzionali di un lavoro, nonché i 
relativi elenchi annuali sulla base degli schemi-tipo annessi al presente allegato e parte integrante 
dello stesso, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 37 del codice. e in coerenza con i 
documenti pluriennali dì pianificazione o di programmazione di cui al decreto legislativo 29 
dicembre 2011, n. 228 e ai principi contabili di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118."; 

Richiamato, altresì, l'art. 3, comma 13, dell'allegato 1.5 del D.Lgs. 36/2023, il quale 
prevede che "Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti individuano, nell'ambito della propria 
organizzazione, la struttura e il soggetto referente per la redazione del programma triennale dei 
lavori pubblici. AI fine di ridurre gli oneri amministrativi, tale referente è, di norma, individuato nel 
referente unico dell'amministrazione per la BDAP, salvo diversa scelta dell'amministrazione"; 

Precisato che ai sensi dell'art. 6, comma 12 dell'allegato 1.5 del D.Lgs. 36/2023, ,'elenco 
delle acquisizioni di forniture e servizi di importo stimato superiore a 1 milione di euro, che le 
stazioni appaltanti e gli enti concedenti prevedono di inserire nel programma triennale, è 
comunicato dalle medesime amministrazioni, entro il mese di ottobre, al tavolo tecnico dei soggetti 
aggregatori di cui all'articolo 9, comma 2, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, con le modalità indicate all'articolo 7, comma 5, 
del medesimo allegato; 

Considerato che il programma triennale dei lavori pubblici ed il programma triennale di 
beni e servizi ed j relativi aggiornamenti sono comunicati alle strutture ed agli uffici preposti al 
controllo di gestione; 

Atteso che lo stesso è stato predisposto tenendo conto delle disposizioni legislative a 
riguardo e degli indirizzi programmatici di questa Amministrazione, forniti tenendo conto anche 
delle opere e delle attività in corso di realizzazione nel vigente programma triennate 2024/2026; 

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni; 

Visto il D. Lgs. 31 marzo 2023, n.36 e il relativo allegato; 

Visto lo statuto Comunale; 
Visto l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato dalla L.R 

n° 48/91; 
PROPONE 

1) 	 Di adottare, ai sensi dell'articolo 37, commi 1,2 e 3 del D.Lgs. n.36/2023, lo schema del 
programma delle opere pubbliche triennio 2024/2026 e del relativo elenco annuale 2024, 
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secondo il contenuto delle schede redatte ai sensi dell'allegato 1.5 del medesimo D.Lgs. 
36/2023 ed allegate al presente prowedimento sotto l'Allegato I quale parte integrante e 
sostanziale; 

2) 	 Di pubblicare, ai sensi dell'art 37, comma 4, del D.Lgs. n. 36/2023, il programma triennale 
dei lavori pubblici per almeno 60 giorni consecutivi all'Albo Pretorio on-line del Comune; 

3) 	 Di dare atto che il programma triennale dei lavori pubblici, ed il connesso elenco annuale 
dei lavori pubblici: 

a) decorsi i termini di cui sopra e controdedotto in relazione alle eventuali osservazioni, 
sarà approvato dal Consiglio Comunale e costituirà allegato al bilancio di previsione 
finanziario 2024/2026; 

b) potrà essere modificato in sede di approvazione definitiva da parte del Consiglio 
Comunale tenuto conto delle osservazioni pervenute nonché delle modifiche legislative in 
relazione al finanziamento degli investimenti e delle autonome valutazioni; 

c) sono corredati da un cronoprogramma di spesa ai fini della predisposizione del bilancio 
di previsione dell'esercizio secondo il principio della competenza potenziata di cui al D.Lgs. 
n. 118/2011; 

4) 	 Di dare atto che lo schema del programma triennale di beni e servizi risulta essere 
negativo; 

5) 	 Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del 
D.Lgs. n. 267/2000. 

Dalla residenza Municipale, lì 271 03.!ltJl. {." 
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1 l7J0t'JC01tl;!l! promozione l;:titn%ionaJe- e valorin;vlone 
i dei prodotti agricoli e dcl patrimonw l'i:C., 

AI\:>.I1
MI.::heIt~tmo ,. 91·NruWlt0113 053 Sp'!te c"""",,'.. dì ... ,ribtm. rop"'" es""'.i I I '''''''',00 I ""."'''.00 I IromlV.iNIe 3!1U 1fK),OO n,OO 0.00:;J>en<lc·)k1 annesSI nd tampQ spomvC'! wmllnal,e,. .+ !---t--i 
MIct-wle-CusfII"ItlOO '1'9 033 os,-'I nt < Nluwa: A!}S-U - ,IReall!za7.iont- di llh pan'» urbano In 


150.tXIO.fln )5Q.iXlI}.O{)
,x~tfUmml1 lkni<:tlrtnrall contrada Baronessa 21-4.000'0fI1 7i....()OO.{l{} n.oo 0.00 
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ScadMl2'3 1n~etvoojo 
An~Mfta 'VlIk:,'eck..t;l~ =:: I ~ :"'C!C.._,

q'~!IoI~( 	 $e,'1'(11'$(\
CodIcèCUP l"to c-o èVffi\>J~!I 1'uIItIxzc, ~ MJgUito di 

"\I<:I!'~ r!!l'.eaVlAoalla fw-.C:;ooaftl! Tipedogia st;'tt,~e!fnr"
RM~UI"I1C'l L:velbd! 


('i 
pt~«ItJradi 

1lf<l ptogeUo(4) 
(5) ~~ l Reg. I Ptov eoo, e·etJdlee

TabelIaD.1 If\t6Mlt\to Dm.C1<ir:lr'16 d9!flnl!)r>,."""o;te prlOfitàiTf 

~Jurs 	 """",,,,,,,,, SIl!I:iOI"iÒOMlI'\O '~~!110- ""-CtI,aI\a.., --,"'"e \ Tlpdoglll Pf'~m.l\ -~..T~D,3aff\(IMnWlro TabeIIt;D.2 	 Importt.CoMIsu~tà !~O(9ì IsehedaC nru!m~t T~O.4 (il}

T"",,,,,,, I ,~""""" , _ ..Ieri"""" T_l,O' 
aII'lntlelN8rlto da 

00) oonttazIn<>e 

"""""" 
Progetto ti, retlJ'IlCfO edilizio ai 

Aft~9· adeguamtnto per la J)1Wenzjone dci "~chj
MIChele Cos.ent!oo ! N 1,.los310531 101. R,'(llrewl AhTa oldilil.1a slsmlci di aHow da de>hnaJ't" 00 edilizia lW1.I'lNl.ool ~Mfl(I(1.il{)1 ~1 (111'")/1(1 i "":'J)oo.on I l'H,l(! I 0,00 

1;'fN*~<! ~tn'i"""1 t' pùpolare nel quartte.n" 
Anmmziatll rld c.(1lttt) SlOflt'o, 

MlcheleCos.enllno 1,.108310531 I •• ' Ai):!i~Jl. 	 Rjstrutturaxione delta Chtesa sita nella 
RiJrtru!;lI'tlli\\ 	 gO.l)OOJ'H f !1'11.t(IOO,O(l ! 1:<O.(){\I!/l(I! 0,00 1 0,00Cllltn Fmriol1e Fondaoo "lotta. 

Progetto relativo aU'abbatfimenlo delli 

M"'h8e~" I N ! jq I 0fI3 l Of.\3 !(")rl\~meA ."j;"~)7 • 	 barriere arr.kitf'ttOlliche nellA sc,'!linatll di 
!fX.e':I'ro )l!l('.['~I~~.dIl .. I~__ ._~. ~ L'·o.nnr;JlO I ~~O'\)f",).<JO I l'-:!'kìi}}!O I U11,! 000.00 I Oi"X) : 0.00 

reallzlAZion< 

h'ltetVenti di ristf'tltturazione- r 

~~~h-eIe Cosentiflo I 
 N 1101 ... 10531 !~i~~;~trm)! ~~~:~. 	 :~u ,K~<JlO l M)P!'>\ll.l,OU! l,~\l.t',r'~l,\i(.l1 1 OI'ò:),OO().OO t I M<> 

MIc~ CooMlino ! I '0 I 083 I 1153 1 tOso.oon.i1o! 0,00 I 0,00 

M!ehekoCO$enlino I 1,.1",,,10531 I 61·N~l(w:! I 
tQstnl.':l<mc 	 201.H)(\tl.onl 4<IlUXl{ìJ){J! )OO.OO\},(l(l! WOJìOl).<){'\ ! 1.00fl,()!]{\J1(l ! 0,00 I 0.00 

Michefe-Cosl'll'ltlt1Q I 1,.1"",,10>31 I 01_ N\~lY\IlI: I 
ç"qnttWoo -inn,m1(\JlQ I 	 l l\XH~J(!J)O I <.{1} Ilr~J,t)l) I :1"i,l1{)OJ)O I ~,1jj{I.On{),OO I (l,De 0,00 

Mk:hete Cosen~ I 1,,108310531 ! Ot-Nw:wa I 
o,Kln~ 	 j~!UI'l{I.i)O I ~5\)(XW.OO I ,~I) I~I!"OO I 15n,:".}ù,oo I 1,-~(j'.l.OOO,OO f O,Of! 0,00 

Inierverltt di manUIen:t1rme del tmil.ono 


AIl4·t)· I1'IOntllOO. mediante lavori di regimaZlone e 


Mlehele Cooet'!tllìo I I 083 I 1153 1 I fU· N~~,....'lI lfulhhlrotmre rinatut'alizuu.iont': della l't'te minuta dì I
I '0 
+:X'S!rUZlOne l"Ct 	 ;~nOllfH){\ t ti-!W1I'{)tl.OO i 15\\(\110.001 U1f1f.l,ootJ.OO! om ! 0,00deflusoo snp-ertkiale, di manmennOhe degli

fMnwlruffi alvei edi rrom-t"1O. anche Mturnli~riro. del 
reticolo idrografi:oo. tt.e.••. 

t1:tone ambÌffitale t' 

4""'''U",,, , ....~ ..... '" l,'''' tetlÌtorio della 


Mieh_Cosfl+nti'!'1ò i N I " I 08. ! es) 1 t In~N\Ii'Iya I ."M-H· fnaJ:oft(' FoM~Ct) Motta, attnlvef'i:1) la ! 

..:"~tIliT.lC4'le 8cri!\ì!~:ll"li 	 l<~n.\~l!l,OO I W·l 0(1(',00 f ~(4.00iJ,OO I o.oa I 0,00reali2Z.\t1.!one di parcheggi, UI1"t' a verde e il 

tomplel!am,,'uto della smw.a di colepmento 

Progetto di fruizione e vllloril.mliÌo 

M!chek) Co&mtJno i N 1101".,10531 I OI·NIl<lW I AOS·}1- tunSlica di immobili da recuperart- e da 


200.000,(1(1 ì J:3.000,(\{) ! 	 0,00ro~trl11.1o\lM fllructio\-	 4t1{I.(l(IIl.{\{I! lil8,UOQ.OO I 0,00 1dcsti.bare a S-t."deo tnUSt:lde 11e-1 C'1'lrt'!une di , 
RiqulifiC3zitme wbana e di vàlollU,aztone 


N turi:ruca per la fntiZl0ne pubblica ddl'area 
I~_~M_I ,. 
053 C(l,W\)11lm<" TunSÌlOl.~ 	 6S,OOu,IIO ! 2oo,000.H!) t 2M,{l{I(\ilO I 0,00 1 0.00I·'·N"'" IAM·"·0831 1 	 OOmp1es<l tra la "iII. Palestro e la strada di 

, I ooU(3amenro alla Piatta ?M!Ornmica. 

RealiuTIDone dI un pttOI)r.::o natm:mistico. 

M\c~~M'IinO' , I ,. i Ol-l'h!m'!l I ,\(15·.31·N OOl I 0>3 I 
TIl11S1M;O :!~:::::::O::=I~on I 200.000,QO! 	 2M.nOo,no f 0,00 0,00ti5J){~\(l(11 

(Calvario) siro ru-l Comnnedi Moo~ 
Camastm 
Iftterventi di m~sa In sicme;;ra dvlle artlt,

\01_11;_ 
!,tlch«e Cosent,n1} I N i 19 I os:t 05.'l ! I ., .,.,... I interessate da feoomeni di dis;,:{""-;to nelle 

"{lll,fHIO,OO I (lì{l,\){\<t.oof ISì(tOOO,OO ( Q,l)(: I 0,00 
MI\:.b aRe ml' Il: ndosso dei cenln) <lbltilto {via ""'""'.001 

S 
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"O, 
A'~Aijj;'!.', 

I 	 Scad«wJ ( Apporto. di (:!$pI't9Ie 
~ privmot11) 

IN~to 
Vaftte~

AtmuaIltartalla 	 ulllmap« f 
~uati 

Nll'I'MI'O 	 Settore.""'",' Co:ltcll CUP IquO $( pravedé di Lotto LaVOl'o Loc;ali~ L"""'d! 	 ,",""""'di ''''''no 
ktt@r\lì'!l!lto~ Amm,!";é (3) dare AV\f!(> alfa IR~abité unico fu_ CCt!'!Pl$tso T~a 501tottrttore 	 ~'~uale-codl.cé DlM!t;rìtl-onf.l deifirolet'VOOlO _(1] Coo-ti su srmua/lli Importo eomplèsstvu 

NUTSCUI(1) (2) proeedutt'ldì dtlI"~-O(4} (5\ (6\ R... Prov_ Com r~Dt 	 Prlmoomm ~ondollmm Tom>""""TsbeII$O.3 	 (9\T~D.2 	 ""' ... \ .9ffldmnent/:J _'" 	 -I ",,,,,,,.,,,,,,""""". C fIoAA1:lamentC~$t1 {'j~e tmPOfto ITOIbeMa DA ·(12) 
ail'ìntJ!\l'lNlto 00 Tabe!téD,5

(10} 

"""""""'" ~""""" 
Realizzazione di infrastrutture finaIin:R!e 

Mi!:~e C<'>r<en\1"\O ig I 033 I 053 lH •~ I ~!a~~ lana prevenzione eaUa mitip:aztone dci 
150,fl()IHII') &IDJlI')\\t!O 45,tÙ(}O.OO 1.ZOt},fl()\')J)t) I 0.00 0.00I \m(lU' riscbi idrogeologici nell'ambito di"1 temtorio 


nMlm.ltl" 


C'on.rolidamento e risanamento ambientah" 

AftI..o5~ 

MIChele Co$6I"Itino lO 083 053 -U1·Nllr<V:!: ddl'l.lre,a pmspicit'tlte alla: Casa ootmmate.Um.. 	 10(1,000,00 IiM.(Jl)!).O(I :!1{I'l),fll:IO,n{l :!JlIlO.nM.HH 0.00 0,00"l>a-del 	 ,UlO.tlfKlJIO
oostrUZltIflC sita in P.27.a Croce. a Nord di ROCt'"a. 

IMancusa, 

Realh::Ultim'!e eio va,lorinazione di spazi ed 


~11\~Jr, 

,. 	 Amhl7.Mfchefe'COS8t\tlno 	 083 053 Ùl.ROOlpa'O itinmtri es.krni msìtitnrusei storici rk.adenti !()I,lJl\lH.!IO 	 :L~{Uit'j{),on lS{JJ1{)l),UO 51)QJlOt)JI() 0.00 0,00 

Indi 
Realizzazione di infTastmtture cutrunlli per 

Turist,\.."f> 

M~~ C~en~ n~~:I~I~li ~~:~~~=!~~:!t:~~::d::t~ci 
~-+--4---4-----~----+---~-4~~+-4---4---+---~L---------~---4----4-----~---+-----r-----;--~---+---r--T-~ 

Realina:t.ione dì sistemi di certificazione 


Mlchatè Cooentm N 1\) I 083 I 053 tU - Nl~\'t! 11n....srmtttlre lambient.ale e di tecnologie per risp~jo 

,\Il4<W· 

IS\l.ilf)O,f!O Vfll)Jl{)(')J)!] 5().O!:ll),(lI) !J)OOJlfll).l.\{) 1 0,00 O{J()l'-'O!ltrnMflll€ f!(:f te lIffl\'l:fà 	 energetico eper produzione di energia da 

funti nuoovabili nei s'm'izi pubblici, 

lnte.rvtnti volti a potenziare il punto dì 


MIc~I!!Croe(tt!no l'H - Nu,wa I AM·J1 - linfonnszl0ne ed 3(('()gli,etlr.8: u.lrim-ica, !;ito
N 19 I osa I 053 150JIIll.)JX) 1-<100 ilOOJ}() :"OOJ\I')\\OO ~O.or)'(l.OO L~NU)H{)J)01 0,00 0,00
wstnlt.1QlIe TIl:rJ~kQ 	 !l:H'ingresso comunale dr accesso alle Gole 

dclT'A1CA!\tìl:ra mediante ServtZl telematici 

Rt1tHzza:riO"M di adeguata segnalctiat 
sttadaleepanndti infom13tivì esplicativi 
volti a migliorare la fruizione turistica dei 

MiC~Coo.'M'1no 	 ca3 053,. i.l1~Nw:""l'I .1\05---).7. 
IOO.OOl,l.O{l 4$!.HMJli.l ISO.I)Il{H)(\ If/(l,O{\(HìO 'f;(){HlflO.OO MC 0.00visitatori del sito turistico "Gole 

deU'Akantarn". nonthé re:oecuzionedi 
parcheggi, anche con il oonw'l"S('! di riSOn>e 

l:i.W111tl':l<"ltle TunM!O'1 

,. 	 ,\,1)2.05· Ilteltlt7.zaziont" di vie dì fuga fl~8Hnati Ilili -NrID\'&Mlehele Cooèntlno 	 N N 0&3 o~, Difesa del garantire la sh:,ureua degli abitanti del :,\{l(I,OOO,H() 1.::WO.\l{lO.iID 1.()(\O.OO(l,f)('! tiOf)J'~U10 :UOf/_OOO.lÌO 0.00 0.00 
~<Jnkl 

~tl';ir.tJè 

AU13 ,\Miglioramento e ttetmone dclle 
MIC~Cot<enI;Jno N 	 fU-Nrl>.'M Infi<llttl'UltUre infrall-trumne connesse l\:~io svihlppo e 19 083 053 lfl!}J)f)R\lò 4OO,Ù(){I,W )()('.00\1.00 61)O,OO().1JO Q.CO 0,00 

pa aU'adquamento dcll'agnooltura e delht 
ra~ltufl! sclviooftum. lex Mi3Uta 125) 

AIì-H3 - Ricosh'Wo:tonc del potenziale forestale t'd 

(:\l-Jltntn'nc 

I
01·NtWVaM!ch.~èf't«OO 	 N lO ""3 053 Inft1tstmttl.lre introduxmnedi fnttTVenti preventivi. (ex l(l(},{}I')tl.01} f!on.(lflO,{)iJ L50"OOO'® 150,OOf!,{1O 0,00 0.00c<>mtl1lt'IM 

raW:1turG Misura 226) 

AM-U - IReQlPe.JO e riattamento della sentieris.tJca 
M!etrete~tOO N lQ ! 083 I 053 fU ~ Rro~1 fnthutnl.tl:tlI'e minore ai fini per la promot.lone turistica 15(/_(l{lI:l,f1O I}O{\,OOO,(!I') 5IUlOO.{l1) 'ilOl.H1fIfJ.l\()j 0.00 0.00 

1~1ttl.1'll dci territoriO' rontnnale. 

AtI..!). 

Mle~CQ$ootiflo N 19 -oB3 I 05:1; 	 fil - NrnIV~ I[n!1a~trnttw'e IIt'ltenttVrno.ne di attività turistiche· (exf !\OJJOIì.OO ISO.O!)i>.(I0 ImJJ){ìHJIQ :;00,,000.00 ! 0.00 0.00 
~~ 	 Milìura~IJ) 

I "64-13· IRet!iZZazione di "S('t'Vili essenziali per 
MlCheIe~ttr'lO N H~ i 083 I 053 ~~;: lnfta-stmf1.n1't 	 l'eeooomia e la popolmione rurale" nel 15fl.1KtfiJ\ù l$l'Ul{){),(J(} J.OOJlO(tflO t 0,00 0.00 

t('t'l"itQrio C01l1UnAte· (ex. Misum )21) 

Messa in Si:eurez7A, riqll-atifk:arione e 
ridestinarione delle aI'ee ritadentll:l monte 
della via Serbatoio e tra le Ioc.àiità Calvario, 

ARMI -!Timp.a, Baronessa e Punta Casi, mOOi3nte 

M~Cos6f1l.itro 191003!053 
 in • Num-1! (}pere di ,G~ll.ic:'1tm IpY<.'Il'tttìooe racrolta acque ~IOvIUt(\ :=onSOh. d~to 45n.OOQ.OO J,()tJ(IJ)OOJ){j IJ\i)(I.O(H.)JJ{): 1}H5.5(\RO(l 3.J55.50H,OO I 0,00 0.00 

dcll'Awbie!ltc aree instabili e mtet'V'e'nft di ingegnma 
nt'rttlrruistiOl, l'IOru::he reaJb:.z8Zlone m

I un'area di ammassamento da Irttre'l.Ulre. ed 
tQu1plJgginre io c~.() di ('.alamità. 

U) - I Aft5-1t· ILaVOri di riqu.fi:fificaziQneumana funrioMle,I 	 M~C~Mtlrto N N 1{l ! oaa I {lS3 _Y_KUl(liJ,OO li'()o.ooo,OO Jl\().onQ.ìlO !_)Q(H)t){I,OO t 0,00 0,00R«upe..... Btl'Ili C1tlturnh dei quartieri Anm.tmdata e. Timpa 

PagIna 4 

http:45n.OOQ.OO
http:00,,000.00
http:OJJOI�.OO
http:IIt'ltenttVrno.ne
http:IReQlPe.JO
http:l(l(},{}I')tl.01
http:f;(){HlflO.OO
http:O.or)'(l.OO
http:JlIlO.nM.HH
http:45,t�(}O.OO
http:e-codl.c�


Iì:OI 
t: 

eOON:::elSTAT 

I _.....Vak«t~t",_

CM.ln\ CodioeCUP Iqv«{(>llIPr~M&d LO!lO Lavom ; SettQf!?e 


Irttefv&>lo· Ammoo {:ol'l d;;p"f'l alMO «lll! funj'j0f'l:\lf! _ 1!',ott0';\~tt0fe ~mobmdì 

N,,,,,,,,,, - Re~pon~ unico 

71 .... -, I I 
e~cOOif.:edellll'Oqetlc (4ì c.m, Of!~rir-,,'.Ins~o 

NUT~


!"~UI('t} proeedtlradi {SI TIIbefuID. f lI'Itlilf"Wlto lm!Xlfto eDmp1<!lstiVo (:ul (\jl;l 

Ta:beItaO.2 S\.Jeeitt~llJ09. (9) u-h~a C"""""""" cdleqa!i 

~~~C~!O ~'(~ 
"'mutuo 

Ammodernamento, me;s1t in sicmet.,za e 

-+

, I M~ CO&erttInO N N 1~ 003 053 ,\tH·an.o racoolta acque mt1-eoridte. della ,;tradll ::(\\J \!()O,[l\) 100.000.00 0,00 0,00 


."mutall comunale che collega. ti centro ahlt8t.o con la l 
~ __-1_ 
 contrada Mafuni e il (:uni1e1'J 

.\05-01_ 

MJehflfe COSMtlOO N 19 003 053 &1" N'I"'-,l F..diIim: IProgctto perla rea,,fi1.Vllione di unft ,casa di 250.{)f~',on g:'lnoonf~) !?OOJj~;':).OO 2J'(I(},i\tIl.l.OO 0,00 0,00 
, ~lee nposoptTanWlnl 

-1--.-----t.--------t_--------_+-----4------t-~~--t_--4_----_+------~=~~~.~-----------------------+------~------~------ .--+-----+-----+-----4 
,v'5.-12'- Reahzzazioutdi tmpolo 3pOlt!V<,\ dr 


I l' !II N t't:! 08."3 053 fI1·N\tflVa $.1l(\I1C ecceIlClt7Jl"VaUé Aknmara" " $NtI ......." 25o.(lim.(l{)! 900.000.00 I 15{J(}OOJ~i 27tU):i)O,OO 2,110J;:'''.\l{i 0.00 0,00
Mlt~~1!no
I (,\,ht!llf\!H! """""'e."'v I 

"f>ctI1IC>,\f., deWofferta: turistica dn-crsificfilll , +----;----f----~'-----i 

-+; l,,,,,,,,,. Lavori di _d<t!li immobili esi"""., I 
i MielWéCoeenl1no I i9 083 dd~l:t~.ro~Il\,reaJr~zll:uonedl, '~'joIlO,t)(J $OO,O(I\\OÙ !55(),o(',(r.(X~ <."!.(i(l0S3 9WJ.00fJ ..)) 0.00I~ \ I \1\1f,),!Jt;.) alloggt tunstia e nquaJrfidl'Zlone dd]e aree j 

I pubbliche '''''''''' -+----t---t_--t---.,--I
i I Lavori di rt·nlp~'tQ 0\'1 rifugìo di )..'!Dnta,i;:nPl 

l Mlehete('~F!t'tllrlù tg osa 053 03· Re::u1X'f" ~.'. G1'anrleeddl'are.aMt~armeo;slld; l&1j.OI.lI).~JI} 'j!.ROOO,OO 0,00 0.00 

!OO destinare ad attiVltà nereative e turisudte 

L.itwn di manute1'a(one'oniimma e 
M!eha/eCoseotilm AD5-17~19 003 053 ttl-Rroll>t'fQ 51taotdinaria di tratti dei sentieri s'IOriO lOO.{lnn,OO tO{)J.100J.Kì 0.00 0.00 

"'.Lttara" e :l'i9tdla" 
lutisticu 

M2o." IL8vondloottSOlid8ln<:ntod\UnareaSnaar- .I V,ic~e CosenI:t!'Io N N 19 
I

003 C'53 
I 

fll -,MVi! Difeilll de! ndosso dell'edificio adthHn li ~cnota 100.000.00 :~('OO<tOO 2:'O.\!IJnpn l 0,00 0.00
"~tnmltle- $U('il>.\ etementafC' _ COMPLFf 'MENTO

---11-----1-----+----4-------+----1--_1---1,-_+--_+-___-+___ -"·fta;,,"I.1n dI ronsohdamenrodet costone 

MlchekJC<:mantil"lo 19" 083 osa Ol·NUfHT< ~~ n~('Cln"(>s:?"rnr;tanle~tcemmal1ita~o.detL ,ro,=r
~OOJ!t)()11O 50nWlu,ùn L~6fHJO(),OO I (l,OO 0,00 

, \\!>.1!O Comune dI Motta Camastrn ~ codICI PAI 


100<,.<,-,( '07 --I---I----+-------\.I----I-----4-----t_

l ' Lavori di consolidamento del costone I 

M!eMte C'hter.tilV.} N lO 083 053 IJl • Nu(>n ~:.a~t roccioso StJVffit.tltntt' j,l centro abitali), delI 15tHXlfU'1O ),<\l.\UJ<."l,(lf, :\6OJ)O(l-JIQ ! 1.60J100,00 I ù,m 0,00~lm.l:1<me Slli'Il\! Cornunedi Molli! Camastra ~ (Xxhe,! P:\J 

1096.5MO_OO& 
Co'lUOlidamenro ~ nSnMmento ambiMl.ak 


Mk':~Cosentlno N 
 in "N'troYa 

oo.<:.tnlrlone- 460.000.00 L;-ifijUll-"IJ!{) I 0.00 
N 19 ! 063 I 053 Al~l",O!'. Iddrarea )~rospici.ent,e alla CaM comunale, "tOOOO{' 00 I ";OO.l)Ul·3:''1 'IDi::~r!d sita in. P.zZIl CfOCt\ a N<)rrl di Rooca ' , ~. , I[rT 

i 
M••"". -Strnl,gJ). j____-I-,-----~-----1--
Progetto di mig1i:a:.rmnl"flfO ridia ftuìtione 

Mlct'lflieCc:osenuno M5·J1N ~ 19-10831053 fn·~(~"UJi'eI't\ del centro storico e nqualifitatlOne urb.mB Wf!flfli).(l(1 300,000.00 W~ 58HY' ~(l.~.5n,O() j 0.00 0,00T\lmli", 
ddlo slargo pat\Qrnmioo in via Grande 

A..... • IConsolidamento a monte della vh\ Palestro 
Mlohete ~e:\tino j)l~N''''\1l1. OS~ 053 rnfeav del a salvaguardia del ~entro abìtltto del MUlflf •.l)() ~(\{).{ln().o(\ 1$(F~lO.00 .1)('-000.00 0.00 0.00 

'0010 

Progetto dei lavori finltbuatì allil . 

mitigazionedd risehio idm~l("otogioo, al \'
M1·flS

M!ehriteC~(1r\tìno N 1. (n·Nu<)\<1I migHotatnm:to sl$mimdellll&101rtas edcl :C!l3 053 f'l'ifencid 
~l"u;dooe JOO,l)(lf~"(JO 5~\(tOfl\),n{) 100.000.00 I '9-tXHJf;.fl,HO 0.00 \decoro urbano di un tratto dell"eTU'O ~tt)riro 


dd 001mW1' di Motta Camastra. dalla ptAZlll i ! 

o. Verga :l Vili: Roma !"I I Lavori~l~oo!>tr1ll~dilocu1ie()ssario I ì -:J4 I 

MieMtlfCostv\ltl't() j N N 1- fU.,Nw:Wll ,~~Jl. 'l' 

19 OB~ osa ~ C1~(I Prefabbncatlt'lt'IIi1S,l'".:uonen.lt}{/('i lLL<:fj\\.(:>f! 115.500..00 1l.OD 0.00 ,


l-- -- :imitem annUllale l
' I Mk:M\e~ !Il N 10 0(>3 li53 jJl·i'.~'II: A!l'~~:t7. • > l E"•ProgettO per l~ rea!IznmOlU'di imenrentl rlI 1'1 ' ' , , . ro",,_ '''0"'' =~;!:;~;~:::;~ d,clht fu.ri:done ' rrs.lYJO.()() j('\1.LlI')'I.n,!'~ f,1~Jj{}I'JXI 0.00 o/m'UlO.OOOJ)(t . 

(t,,~ A1}1,,(l't· L~von,d\ completamentoddL . f Mteh.Co&:enUno N N t9 083 053 ('{,n\).\~"taJ!l&l D!fCS<ldd consobda=~~;n.' ablt~lopetla 200.(J(I(I.OO "~!.f)(ìij,i)() 100,000.00 r,()()!!\111.(~1 0,00 0.00 : 


_ •. ~ • !" Sllt'!,l l:~:!l ~r"tn\ ' anOI$il ! I 

---__...L__..L.___..L.___.L..___,__L-___...L____.L__-L-__-'-, 

Pagina S 

http:100,000.00
http:200.(J(I(I.OO
http:100.000.00
http:1$(F~lO.00
http:300,000.00
http:oo.<:.tnlrlone-460.000.00
http:ambiMl.ak
http:fta;,,"I.1n
http:100.000.00
http:tO{)J.100J.K�
http:900.000.00
http:2J'(I(},i\tIl.l.OO
http:OOJj~;':).OO
http:100.000.00


r'" 

-=c;;;;.'-'-..,_o
.",""00

A.nt\ualltanell<! 'f.'ltii"*:"ll,....... 
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i~aD,Z - 'f:sbehO.4"1 (12) - !, _1llh~05 

tllmuluo 

I , OM I C5~; 
.-'\IIJ-I.I). 

1114_5\l.""~(\ )ll.\ ~81.!>6 0,00


" I~M\1mtlrlll 


Mk:heI9Co$Wino N MlInutct:/:NiIi 
S'nl,!"ti JliSO· Canale· V'm .\ 

AMpI!. Progetto per Ili f!r"""l'1UìORt' dci danm 
{tI _N~\ I ()petedi, arrecati alle fi'k'>fe- da incendi. Cld,.,.,,;w 1<l6:~q.4:t 4<46.K(,IA~ Q,OC< 0,00 
CI)mu~_~'t1e' prote:rn.me natllroJì trl eventt ClttMtrofici nell'area

I m.l\'·'\"*~'tltlll ......_ .• ".tlsifanclla 

M~ç(J$~tlno N N lO OM I 053 l\l(\,I.l{IOJXI JOOJIOOJlIl 

! 
,'\fl-H -lProgetto\,,- ,... ~.. _. 

lì1, NUOVll ~dÌ; mllati a preservare la hindl\TfS1tàrt'm':Stn!' 
Mlch#a CO\'.et~~IM N N O" I 05' '~,)J)I"",:,OO 401'1000.00 J(){).;,r~).\~l rtoo OJlO,.1 ~'(IStn\!!"'i1t' IptNezirt1'lf: nonché la oo-nstrVaziOtte dtgli habitat neU~ 


den'Amb~\<l' aree S[( 


Anvw 

'" 

ShldiO di fattibilità: per "efficientatnrnto 
M~hektCmi.Mt!no 

1 
I N N lO 08:; i 05:; IRW:~fgn) infra~tM:tl\1"t: [t':nt"fgeti:co dell'edifioo scotasUtn Slln m j(lHr'ltllHltl _ll,~H}(\iI,I,OO 301.99.1,')1 <:1\1 -994,92 Q,OO 0,00 

nel ~('H' pinna Glovrumi VeqHI 

., "'- Studio d1 fattibilità per t'efficientameuto" Altre 
Mlchde~Mtlro N N 19 083 05> IRislnlttunvi,) fr<t.~~, t'nergttico dcl.I'erlifici0 scolaStICO sito in via 100.000,1)0 l.5i'lOr"Hì.\Y' 

A"·"· \ 
:)1\7514$4 2._'61 ~ IFi4 0"00 OJlO 

'" net1«more RO'mIl 

("IleIJtt-"IKXt


"- 
AM~n-1

!II . N~1t I Opcl't!dt Realizzazione !mpt,3.11to di compost.o ~49_'JlZ.4I:ì I lJ.oo 0,00t49_QJ?.4/\ 
W~ln!l:ltmC J"lm~ fotale nel comune- d! Motta Camastnl 

«11'"mh~te' 

MIC~éCos«rtlno N N 19 080 05> lillHJOU,OO 

,. lnferventifrnlhnri al migliN N 75J){X),I)j) otOi)Jl{)tI,fll) ~'){L()(m,i)() 

~~~4-~~~~jn~o~~",d~~~~,. Rrotpero ~enttensttca per l' 0,00Mieh8ktCos.entl:r!o N N 053 "\(10,000.00'''IO fruibilità delle .8reeMtunili, 

;!borgn 


M!eN!i(lCo!',I'n!Wto N N ,. .03 05> ,"';00. .~L\(l(jl).9U 2$0.000,00 !2{1691.S6 5'0/,111 <;f.. 0.00 0,00
Ilt4NII:O\IIl AM·!i
OOstr!lJ.1l.WlC Turisiki"< 1I---- hmlttim 
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ammodemametlt(\ delte opm di

.\Ot.fll ~ 0,004!)/J)4U;:9 5l1i.fHI.R91 05\0Michele Cosen1ln<:. N N 083 05$ lOO.ftOO.ooUmanl1232:lODe prirrtanR di un tratto del 
C(lfSO Umberto con antte'!tri vicoli tlt"8t:ienti 

!nel centro sto-rimdtt Comunedf h-'lutl<t 

I ,. 
~wJi 

!r.....!IIt'h' 

LaVOri per la ftQuatdi-ea2ione. l'eco-
eff: (l.:"nn t l'ÌtlStaliarione di sistemi di

An)..~. I
,.. , produzione di energia daJbnte: rfoo:mtacbik, 

M!ehél$ CtluntlnO- N 083 ( 053 mfrn~ fintlìl%Rti alla tiattivazione s"clale deUa Z-4n,tlOO,()(t Sf!Q(J{\j}t.00 140,000,00 l OJJO 0.00 

uel!lctltlf(! 10RI arrigiflnate esistente e aH~ 
enugctiw realituzione di una Q")tmlniìà energetica 

iJocale. nt'lIa ZO'M PIP del COll'lunerli MotHt 

Interventi di flstruttut'aZione" ampl.ianmno, 
efficientamento ~to e ndeg-ufl.memo!04- AM-!H" 
alla normativa lmIil1:Cf91dio e sismica. dell'ex 

Mfct'lel4Co!-:M!fno N 19 f 00:; t ii53 iRi<rtmltllralJll.1 f.1I~;' !,)UJJO(j,OO 700JKiO,0I\ \.000.000,00 ! 0.00 0,00
",)-C I.!:' .. Plesso srotMtiro detla fmriOnf di Fond300 
~i!O,"fk:. IMotta da adibu't' a: {':entro s!..'1'Vi,zi. ludirotec.:t 

4,]X 

AOS.lt ~ 


M!chf\fe COSfll'ltinO N 01'$3 05:l 
... 

.... 1~catDp3r111rill della Ch(t~",il S.M. 116,l,~,4! 1If'.1rh-t1 0,00 

Anta:'&,,, 

<"'lÙturt:n .&--.... ""'" 
~n-N~ jlnterventi pt"t la retli:mttkme di \111.,

MIc.he!eCos«l'tlrIIJ- 0$3 I 053 N 40fUlOO.OO 4(l{)_()(}H.{m 0,00 0,00 
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Uwllbdì 
Oéscr!~ ~irUQrv{:!l·*' ~!tà(7) C$tiWMI'It."*tà 

f'l'imnanno Sl'CondDa'II"O TiIf'lD9f'lnC"1 
TRt...ei'aD,3 $UC'Cé"1<;Iv~'J 

4OO{~1i.L{)<) 2.000,n<\<'r.OO l aon,{)H()..Wì ! 59tt1(};.:\:t 

600 n:lnj)q ~71l.V){l,OO O,00Micl'lefeCos<>nhfl'O N--'---.1 
0,00MIf.:hekt Cc!;Mlin.3 1t:l ! 083 I 05-3 1,{)O,MO.lln 

Note 
(1) Numtlfi)lnl~ '" "L.~..-d ~s.tra~ + pnma n~m!lti 11m prlmo~M~1'Ìl'1t~lo Ili &tato k~kt. progg!'W'i"llV\::Id! 5 cifre dfj/fa ~a annuallta &J! ~JXOQ1't'Im!T'2 
{li Numero lot~1{)Ii~t.'" ,t«j!eato dsdf.run11'jl"j;~tfWjone. ;111:3S'" II: l'foprit> $rl:lema 01 coolftoa 

{J} fndIca II CUP (:art. 3. wnlr.:~ Sì 

{41 R.ipcrtereflOttlP! iii eO;;r\"Om6 Gel f<i/;!.por<sabI!f!. unico tW ~ 


~i COO'l';fl li 


:-tl ct,!l DJ c'i' ~,~ ,~eJ202:.'1 


(7) 1ndie3 li 1",..i1"dlp1ctItà d; "'.>1,,,rlWtleOio3 c.'")!",tnt 11, 12 .. 13dèl<'A!lto1.5 *D.~ N '3$/2023 


tS}AI~,,"st ;:rolr,l\rt. 4. ettt1ma iL <nea'$OdI ~i~dìClpl;!l'a ...,,~rlfn~compr~gt1 anNI per bsmtnte!fam~1ttJ deIf~ e perla~$al~ riQual:ìfu:~8d e"en\uaI$bortifke del SItO. 


(9) !~ean~$il.mai set'ltll d0!fart. 3 ClM1I'fIa6, M lrn:!t;!lQIE -s~~~t&gl6 $mt1'mt.M&CCI'\ eompeten:adi ~1O$rl~tf!.a!laprimaatmu8lltà AIUO-!5 del D.lgs N.3e-!202S 

(101 Rlpcrtar~llvelnm deil'~ lfnttI<"!blle tnHifefito- dì cui aI«ms~ln'Imol:l!fè!ndle-atl)fIéllasch«t8 C 

(11) RIpartO!\"'" 1',mpcl'to'lMl' cw.-~l!!le prWato<::CI'\1!1' Quota:"arte<!oi ~ostoidale 

(12) Ifh"fic~ MI: rl"j~t. ~l!lto ~() i>, ~t,'l!(Y~('l ~ ~ultb-dI mooil'>-.Hlirl corsod'tmno. $*,~~ dfIII"aIt 5. commi ge 11. T!'l4J cèmf'O. e~la. rli'l.~tfvan0!8 ~ tllbP.lla CCIff1PIIi~ .,dOlr'!etIi$Q;1; <!'tOd,lIcadt!f ~~mma.T. ~fJl""I-PO conla~tiV0. ~ae tabfI!la, e~tcto '1'\ c~dh·nor.!,<fl"'tl:dei~~m::l 

'r~bìiH"O.1 
Cfr, Class!flr,:~ Sist0l"l'\olll CUP: COOICi!! IìOO~ intervento piirnatvr$ in~$f\Ief\t:i.l-3 =~ liIVOI'Ì ootbF.ci (00$fè$ jmpìanllltk:a:) 

flifiiilfao,2 
Cfr. Cl4$sfficrniMe Si-s:twne: CliP: cooltee ~& e- soltO$l'IttOftl int~!o 

lablitià'YI:3 
1. pr'!orItè rrlat:l;iMJ; 

2,prl('WM~a 

3.priorIt.itmlrllma 

'ta""li:iOA 
'_itnanttlmPtt'J';letto 
2.~MPfU'.,!jlcO$b't!ZiOO-'I!"g1!HitlOtMt 

3>~p6rls~ 

4, sociistA ~~!iIte o di ~opo 

!i.lQe~~a 

6.. eooIfl'l!!{)d: d'sponlbilltll 

',,,",,, 

Tabélla"1l.S 
1.modIfk~ar.rt 5, oornm~ll ~.b~ 
2.l'I'IfIdIffc.'t <;x <1.rf., 5. ccmm.., 9. wterac} 

3. rrrodIfklli ao:- Mt. 5. commtl fI, (ettl!ra d) 
4.I'<"cdifka8Xart. 5, e(ll"/\T\"l3G.~it) 
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Intervento - j Ereditato da scheda O I Ereditato da scheda O Ereditato d. scheda D Ereditato da scheda D priorità I urbanistica ___.__ .._... -_.. _..... --_._ .. 
Ereditato da I .mbi..ntali I Tabella E.2 I t I variato 2' 


Progetto per la prevenzione dei danni 


arrecati alle foreste da incendi, calamità I__ ~~"""_ 

446.861,43 I 446.861,43 I 1 S S IEsecutivo 

naturali ed eventi catastrofici nell'area Michele 

boscata sita nella località Pandolfo 


I 
I

Interventi di forestazione nel Cosentino 
100.000,00 I 1.824.800,00 I 1 5 5 IEsecutivo 

comprensorio della Valle dell'Alcantara Michele 

Progetto per la riqualifìcazione 
mpianto sportivo sito in contrada 

con interventi di I 100,000,00 I 190.000,00 I 1 S S IEsecutivoI~~~'~;~'-
energetico da fonti 


abili 


di demolizione e ricostruzione del I 
I . .. d I Cosentino 

sco astlco Sito via roma e M' h I I 1.000.000,00 I 2.391.916,00 I 1 S S IEsecutivo 
di Motta Camastra IC e e 

(') Tale campo compare solo in caso di modifica del programma 

I!liIIeIld:l t&<"!l~-
AON - Adeguamento normatlvo 

AMB -qualità ambientale 
COP - Completamento Opera Incompiuta 

CPA - Conservazione del patrimoniO 
MIS - Miglioramento e incremento del servizio 

URB - Qualità urbana 

VAS· Vatorinazione dei beni vincolati 

OEM - Demolizione Opera Incompiuta 

OEOP - Demolizione opere persistenti e non più utilizzabili 

t!libella t.2', :1- c.' I 
1. progetto di fattibilità tecnico-economica: "documento di fattibilità delle altern.tiveprogettuali" 

2. progetto di fattibilità tecnico-economie.: "documento finale" 
3. progetto defmitivo 
4. progetto esecutivo 



--------

L'Assessore Anziano 
1".10 (Salvatore (' 

E' copia conforme 

Motta Camestra, 21/Ci/I(;2Lr 

Il presente àf>:C 

dal 

Lì 

ia presente dci iberaz.ic·nt: i:~ ;<a,~ :~, 

quindicI ! c()1r~i~'r~~"~_~livi 

Li 

Il sottoscritto 

Li, 27/03/2021 

!n data 

- all'Ufficio 
- al!' Ufficio 
- all'Ufficio 
- AI CAPI GRUPPO C01"iSI j 

,.lo 

. . 
:ne nmanerVl 

amu. CFRflFICA che 
Comune per 

ii. S_EGP~J~>r/\RlfJ (~(Jrv1trN.~LE 
.to /.J,LSSa, iiVann? 'i risafulli) 

d'Jliberazione è 

c:\R~' {' {)~y! L,r>"!f\L,E 

F.to (D:;;:t.SSH ii)vanna Crisafulli) 




CO}'IU~NE DI MOTTA CAMASTRA 
(CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA) 

DELIBERr\ZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

COPIA [I.E.] 

! N0 122 I Oggetto:-Appr~;azio~;-elenc;-beniimmobili da inserire nel piano delle 

I Data 17/0712024 I alienazioni ~~aIOri~~aZioni ~mmObmari anno 2_0_24_o__________--.J 

L'anno 2024 (DUEMILA VENTIQUATTRO) il giorno 17 (DICIASSETTE) del 
mese di LUGLIO alle ore 13.17 e seguenti nella sala delle adunanze del Comune di 
rviotta Camastra, si è riunita la Giunta Municipale con la presenza dei Signori: 

Presiede il Sindaco -.. GeorI!. Carmelo Blancato 

Partecipa il Segretario Comunale - Dott.ssa Annabel Sotera 


Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la 
seduta ed invita i convenuti a deliberare sulla proposta sotto riportata, relativa 
a11' oggetto, sulla quale sono stati espressi i pareri e le attestazioni prescritti dalle leggi 
regionali nn. 48/1991 e 30/2000; 



Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto. 
Con voti unanimi, espressi in ferma palese 

DELIBERA 

l) DI APPROVARE la proposta nel testo risultante dal documento qui allegato per 
farne parte integrante e sostanziale. 

2) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo. 



COMUNEDJ MOTTA CAMASTRA 
rCitt:i /Vetropo!ita1l8 di 114essina) 

Proposta di deliberazione 

da sottoporre alla Giunta Municipale 

APPROVAZIONE ELENCO BENI IMMOBILI DA INSERIRE NEL PIANO 
OGGETTO: DELLE ALIENAZIONI E V ALORIZZAZIONI IMMOBILIARI ANNO 2024. 

IPARERI ESPRESSI AI SENSI DELLA LEGGE REGIONALE N° 30/2000 I 

Parere del Responsabile dell'Area Urbanistica e Vigilanza 

Si esprime parere FA VOREVOLE per quanto attiene la regolari ' ica. 
O~UNlìb'~/ cj':;---f.ì;".':I'

Motta Camastra 
' 

( 
, 

"":lt~, ,~,'~'f:,. 
. 'v 
1"';; , 

.~ ~E ~ Il R.,pons . e dd,Ar 'J 
vm.At. le 

/' / 

Parere del Responsabile dell' Area Servizi Finanziari 

Si esprime parere FAVOREVOLE per quanto attiene la regolarità contabile. 

Motta Camastra, lì l\-- -Df\.. -10 Ld.i 

n,.R'e$ponsabile d II' ea Servizi Finanziari 
Ra<L ia Grasso 



Premesso che rart. 58 del D. L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito dalla Legge n. 133 del 6 
agosto 2008, prevede che: 

per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare, ciascun Ente deve 
individuare provvedendo alla redazione di un apposito elenco, sulla base e nei limiti della 
documentazione esistente presso j propri archivi e uffici, i berll immobili ricadenti nel territorio di 

competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioru istituzionali, suscettibili di 
valorizzazione o di dismissione; 

sulla base di detta ricognizione debba essere redatto il relativo piano delle alienazioni e valorizzazioru 
immobiliari da allegare al bilancio di previsione; 

l'inserimento degli immobili nel piano ne detelmina la conseguente classificazione come patrimonio 
disponibile e ne dispone espressamente la destinazione urbanistica; 

l'inserimento degli immobili nel piano ha effetto dichiarativo della proprietà, in assenza di precedenti 
trascrizioni e produce gli effetti previsti dall'articolo n. 2644 del codice civile, con effetti sostitutivi 

dell'iscrizione del bene in catasto; 

contro l'iscrizione del bene nel piano in oggetto è ammesso ricorso amministrativo entro sessanta 
giomi dalla pubblicazione, felmi restando gli altri rimedi di legge; 

Richiamata la sentenza della Corte Costituzionale n. 340 del 30 dicembre 2009 (G.U. 7 gennaio 2010, 
n. l - Prima serie speciale), con la quale è stata dichiarata l'illegittimità costituzionale del comma 2 del 
citato art. 58 de] D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito dalla Legge n. 133 del 6 agosto 2008, 
esclusa la proposizione iruziale "l'inserimento degli immobili nel piano ne determina la conseguente 
classificazione come patrimonio disponibile e ne dispone espressamente la destinazione urbanistica" e 
cioè la parte in cui si precisava che la deliberazione del Consiglio Comunale di approvazione del piano 
delle alienazioni c valorizzazioni costituivano variante allo strumento urbanistico generale che, in 
quanto relativa a singoli immobili, non necessitava di verifiche di confonnità agli eventuali atti di 
piaruficazione sovraordinata di competenza delle Province e delle Regioni; 
Richiamata la Deliberazione del Giunta Murucipale n. 25 del 24.02.2021 avente ad oggetto: 
"Integrazione elenco beni immobili da inserire nel Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni Immobiliari 
per l'anno 2021"; 

Richiamata integralmente la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 /2022 avente ad oggetto: 
"Approvazione elenco beni immobili da inserire nel piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari 
- Anno 2022"; 


Richiamata integralmente la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 19/05/2023 avente ad 

oggetto: "Approvazione elenco beni immobili da inserire nel piano delle alienazioni e valorizzazioni 

immobiliari - Anno 2023"; 


Considerato che ai sensi dell'art. 58, comma I, ultimo periodo, del D. L. n. 112 del 25 giugno 2008, 

conveltito dalla Legge n. 133 del 6 agosto 2008 e s.m.i., il piano delle alienazioni e valorizzazioru 

immobiliari costituisce allegato obbligatorio al bilancio di previsione 2024 e bilancio pluriennale 

2024/2026; 


Visto il D.L.112 del 25/612008, convertito nella legge 6 agosto 2008, n.113; 

Visto il D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.; 

Visto l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana come modificato ed integrato dalla LL. RR. nO 

4811 991 e n. 30/2000; 

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

Visto il vigente Statuto Comunale; 


PROPONE 

l. La premessa costituisce parte integrale e sostanziale del presente dispositivo nel quale sì intende 
qui integralmeme riportata e trascritta; 2 
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2. 	 Di confermare il Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni immobiliari, come da allegato ':4"; 
3. 	 Di confermare il Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni immobHiari, per quanto attiene 

all'allegato "n", già approvato con deliberazione di Giunta Municipale 67 del 03.05.2023 nonché 
dal Consiglio Comunale con Deliberazione n. J6/2023 sopra richiamata; 

4. 	 Di dare atto che: 
a. 	 gli elenchi di immobili di cui al citato piano hanno effetto dichiarativo della proprietà in assenza 

di precedenti trascrizioni e producono gli effetti previsti dall'articolo n. 2644 del codice civile, 

con effetti sostitutivi dell'iscrizione del bene in catasto, fatte salve le conseguenti attività di 

trascrizione, intavolazÌone e voltura; 
b. 	 contro l'iscrizione del bene nel Piano è ammesso ricorso amministrativo entro sessanta giorni 

dalla pubblicazione, fermi restando gli altri rimedi di legge; 
5. 	 Di stabilire: 

3. 	 che eventuali integrazìoni elo rettifiche al Piano potranllo essere apportate ogni qualvolta si 
renderanno necessarie, sempre con l'adozione di apposito provvedimento del Consiglio 

Comunale; 
b. 	 i valori di vendita dei singoli immobili saranno indicati nelle relative perizie di stima redatte da 

professionalità tecniche interne o nei casi di maggior complessità esterne all'ente, in tal caso 
individuati con le modalità previste dalla nonnativa vigente in materia; 

c. 	 le conseguenti variazioni al bilancio di previsione ed ai suoi documenti allegati saranno 
apportate dopo l'aggiudicazione della procedura di alienazione; 

7. 	 Di demandare, altresì, al Responsabile dell'Area Urbanistica e Vigilanza e al Responsabi1e 
del/' Area Finanziaria la predisposizione di tutti gli atti e/o provvedimenti utili e necessari al fine di 
porre in essere tutte le iniziative e gli adempimenti consequenziali; 

8. 	 Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguihile. 
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ALLEGATO "B" 

COMUNE DI MOTTA CAMASTRA 

Provincia di Messina 

PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONIIMMOBILIARI 

ELENCO TERRENI NON STRUMENTALI 

Sulla base dell'inventario e della documentazione esistente presso l'ufficio patrimonio 


Trascrizioni regime giuridico 



Trascrizioni 
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PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONIIMMOBILIARI 

ELENCO TERRENI NON STRUMENTALI 

Sulla base dell'inventario e della documentazione esistente presso l'ufficio patrimonio 


Qualità Trascrizioni regime giuridico 
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 


Geom. Francesco Falcone 




Il Presi dente 
nSindaco 

F.to (Geom. Carmelo Blancato) 

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale 

F.to (Salvatore Catalano) F.to (Dott.ssa Annabel Sotera) 
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Reg.n.____CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Il presente atto Vlene pubblicato in data odierna alI'Albo Pretori o di questo Comune per 
rimanervi dal al 

Lì ____________ L'Addetto all' Albo 
F.to (Sig.ra Francesca Spataro) 

Il sottoscritto segretario comunale:_ su confonne attestazione dell'addetto all'albo, CERTiFICA che la 
presente deliberazione è stata pubblicata, per copia integrale, al!' Albo Pretorio di questo Comune per quindici 
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Lì 	 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to (Dott.ssa Annabel Sotcra) 


Il sottoscritto segretario comunale, visti gli atti d'ut1icio ATTESTA che la presente deliberazione è divenuta 

esecutiva il giorno 17/07/2024. 

[Xl alto dichiarato immediatamente esecutivo;

r ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione. 
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